
キャリアプラン

新入社員

サカネテクノ新人
（知識）

社会人研修と安全教育
（技量・技能）

OJTとともに基礎実践

1年目 2～5年 5年～10年 10年～20年 20年以降

若手先輩社員
棒心・現場監督

責任者又はエキスパート

管理職又は指導教官

※講習・資格は一例です

今までの経験や今後のキャリアに応じて面談し、受講・受験できるよう公的資格取得についても初回は会社が全て支援します。

継承社員・新人フォロー
(知識)

汎用機器の役割・理解

(技量・技能)
監督者の元で汎用機器整備

サカネ中心社員・OJT担当
（知識）

大型機器の構造理解と
工事計画の立案と準備

（技量・技能）
監督者の元にあって、
精度を要す機器の整備

技術のサカネ看板社員

（知識）
作業手順・設備概要熟知し、
改善の検討や要因を解析

（技量・技能）
トラブル等における対応、
自らが責任を持って精度の
高い大型機器の整備・調整

匠(たくみ)の世界

（知識）
総合技術が完成しトラブル
解析だけでなく、後輩に対
し指導教育と共に技術伝承

（技量・技能）
大型回転機器の整備で点検
時のカンやコツを後輩に対
し指導育成と共に技能伝承


