
特

徴

を

理

解

し

、
自

分

に

合
っ
た

も

の

を

選

ぼ

う
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経
済
状
況
が
非
常
に
不
安
定
な
た
め
、
企
業

は
リ
ス
ト
ラ
を
続
け
、
経
費
節
減
の
た
め
の
大

幅
な
人
員
削
減
を
行
っ
て
い
る
。
そ
の
た
め
契

約
社
員
や
ア
ル
バ
イ
ト
と
い
う
形
で
、
労
働
者

を
雇
用
し
て
い
る
企
業
が
増
え
て
い
る
。
こ
の

契
約
社
員
と
い
う
雇
用
形
態
の
特
徴
を
、
み
な

さ
ん
は
き
ち
ん
と
ご
存
じ
だ
ろ
う
か
？
　
分
か

っ
て
い
る
よ
う
で
分
か
ら
な
い
…
と
い
う
人
が

多
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
そ
こ
で
、
こ
こ

で
は
「
正
社
員
」「
契
約
社
員
」「
ア
ル
バ
イ
ト
」

「
派
遣
社
員
」
の
４
つ
の
雇
用
形
態
に
つ
い
て
、

特
徴
な
ど
を
紹
介
し
て
い
く
。
今
後
の
再
就
職

活
動
の
参
考
に
し
て
頂
き
た
い
。

「
期
間
の
定
め
の
な
い
雇
用
契
約
」
を
締
結

し
た
形
態
で
、
一
般
的
に
は
「
社
員
」
と
呼
ば

れ
る
。
期
間
の
定
め
が
な
い
の
で
、
企
業
側
は

正
当
な
理
由
無
く
し
て
解
雇
は
で
き
な
い
し
、

個
人
に
問
題
が
無
け
れ
ば
定
年
ま
で
勤
め
る
こ

と
が
で
き
る
。
労
働
者
に
と
っ
て
は
大
変
優
遇

さ
れ
た
契
約
と
い
え
る
だ
ろ
う
。
ま
た
会
社
の

制
度
に
よ
っ
て
、
社
会
保
険
の
適
用
、
資
格
手

当
や
住
宅
手
当
な
ど
の
諸
手
当
、
昇
給
、
賞
与

な
ど
が
保
証
さ
れ
て
い
る
。

企
業
側
は
、
入
社
し
た
労
働
者
が
「
長
く
働

い
て
く
れ
る
だ
ろ
う
」
と
考
え
採
用
す
る
か
ら
、

教
育
、
研
修
を
熱
心
に
行
う
。
そ
の
た
め
、
専

門
的
な
知
識
・
技
術
な
ど
を
会
得
し
や
す
い
。

ま
た
、
昇
進
し
て
部
長
や
取
締
役
な
ど
と
い
っ

た
役
職
者
に
な
れ
る
可
能
性
も
あ
る
。
企
業
の

業
務
内
容
に
合
っ
た
技
術
や
知
識
を
既
に
持
っ

て
い
る
場
合
を
除
き
、
一
般
的
に
は
入
社
後

徐
々
に
大
き
な
仕
事
を
全
面
的
に
任
せ
ら
れ
る

よ
う
に
な
る
。

し
か
し
正
社
員
の
場
合
、
会
社
に
よ
る
配
属

命
令
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
例
え
ば
希

望
し
て
い
な
い
事
業
所
（
営
業
所
な
ど
）
へ
の

配
属
や
転
勤
、
自
分
が
望
ま
な
い
部
署
へ
の
配

属
（
技
術
職
に
携
わ
り
た
い
の
に
、
営
業
部
に

配
属
な
ど
）
な
ど
、
必
ず
し
も
自
分
の
希
望
が

全
て
通
る
と
は
限
ら
な
い
。
勤
務
時
間
や
休

日
・
休
暇
も
就
業
規
則
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
し
、
出
張
・
残
業
も
必
要
で
あ
れ
ば
応
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

以
前
は
、
デ
ザ
イ
ナ
ー
や
ラ
イ
タ
ー
な
ど
、

い
わ
ゆ
る
「
高
度
専
門
職
」
の
労
働
者
と
の
間

で
交
わ
さ
れ
る
、
期
間
契
約
（
１
年
以
内
）
社

員
を
指
す
こ
と
が
多
か
っ
た
。
し
か
し
、
現
状

で
は
明
確
な
定
義
ら
し
い
も
の
が
存
在
し
な
い
。

前
述
の
、
専
門
職
と
し
て
１
年
契
約
を
す
る
社

員
を
「
契
約
社
員
」
と
呼
ぶ
企
業
も
あ
れ
ば
、
期

間
を
定
め
ず
、
非
常
勤
で
経
験
や
技
術
を
活
か

し
て
働
く
人
を
「
契
約
社
員
」
と
呼
ぶ
企
業
も

あ
る
し
、
定
年
後
も
引
き
続
き
勤
め
る
嘱
託
契

約
の
人
を
「
契
約
社
員
」
と
呼
ぶ
企
業
も
あ
る
。

就
業
規
則
に
つ
い
て
は
、
契
約
社
員
就
業
規

則
が
あ
り
そ
れ
を
適
用
す
る
企
業
や
、
正
社
員

用
就
業
規
則
を
準
用
す
る
企
業
な
ど
様
々
な
の

で
、
契
約
時
に
注
意
し
て
お
く
。
年
次
有
給
休

暇
も
６
ヵ
月
以
上
勤
務
す
れ
ば
権
利
が
発
生
す

る
し
、
労
働
基
準
法
も
適
用
さ
れ
る
。
給
与
に

関
し
て
は
、
専
門
的
な
技
術
を
求
め
ら
れ
た
契

約
社
員
の
場
合
だ
と
、
正
社
員
よ
り
も
高
く
な

る
場
合
や
、
賞
与
が
出
た
り
更
新
時
に
昇
給
す

る
場
合
も
あ
る
。
ま
た
仕
事
内
容
が
明
示
さ
れ

る
の
が
普
通
な
の
で
、
責
任
の
あ
る
仕
事
を
任

さ
れ
た
り
、
好
き
な
仕
事
に
就
け
る
ケ
ー
ス
が

多
い
。

た
だ
し
、
担
当
の
ビ
ル
が
竣
工
し
た
り
、
自

分
の
携
わ
っ
て
い
た
雑
誌
が
完
成
す
る
な
ど
、

仕
事
が
完
了
す
れ
ば
契
約
更
新
さ
れ
な
い
こ
と

も
あ
る
。
ま
た
会
社
に
よ
り
「
更
新
は
２
回
ま

で
」
な
ど
、
通
算
の
勤
続
年
数
が
決
め
ら
れ
て

10
雇
用
形
態

に
つい
て

S T E P

正
社
員

契
約
社
員
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い
る
場
合
も
。
し
か
も
辞
め
る
の
は
「
契
約
満

了
」
に
よ
る
も
の
な
の
で
、
退
職
金
は
出
な
い

契
約
が
多
い
。
ま
た
、
給
与
は
時
間
給
や
年
俸

制
が
一
般
的
で
、
賞
与
は
出
な
い
か
正
社
員
よ

り
低
い
の
が
普
通
だ
。

ア
ル
バ
イ
ト
と
パ
ー
ト
は
違
う
形
態
で
は
な

い
か
と
思
う
人
も
多
い
が
、
基
本
的
に
は
企
業

（
募
集
先
）
そ
れ
ぞ
れ
の
呼
び
方
の
違
い
だ
け
で

あ
っ
て
、
明
確
な
定
義
の
違
い
は
な
い
。
厚
生

労
働
省
の
定
義
で
は
「
一
日
、
一
週
間
ま
た
は

一
ヵ
月
の
所
定
労
働
時
間
が
当
該
事
業
場
に
お

い
て
、
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
通
常
の
労
働

者
の
所
定
労
働
時
間
に
対
し
、
相
当
程
度
短
い

労
働
者
」
と
あ
る
。
し
か
し
、
実
際
に
は
正
社

員
と
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら
な
い
労
働
に
従
事
す
る

者
も
多
く
、
区
別
は
必
ず
し
も
は
っ
き
り
し
て

い
な
い
。

ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
は
、
好
き
な
日
に
好

き
な
勤
務
時
間
を
選
ん
で
働
く
こ
と
が
で
き
る

し
、
仕
事
内
容
に
こ
だ
わ
ら
な
け
れ
ば
求
人
数

も
多
い
た
め
、
す
ぐ
に
働
い
て
収
入
を
得
る
こ

と
が
で
き
る
。
ま
た
経
験
や
技
術
を
求
め
ら
れ

る
こ
と
が
少
な
い
の
で
、
ど
ん
な
業
界
に
も
入

り
や
す
い
。
そ
こ
で
経
験
を
積
め
ば
、
未
経
験

者
に
は
難
関
の
仕
事
や
正
社
員
採
用
へ
の
突
破

口
に
も
な
る
。
入
社
後
６
ヵ
月
勤
務
し
、
全
労

働
日
数
の
８
割
以
上
出
勤
し
て
い
れ
ば
、
６
ヵ

月
後
か
ら
有
給
休
暇
の
権
利
が
発
生
す
る
。

し
か
し
、ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
は
あ
く
ま
で

臨
時
雇
用
採
用
を
前
提
と
し
て
い
る
の
で
、
賞
与

や
退
職
金
が
支
給
さ
れ
る
会
社
は
少
な
く
、
支

給
さ
れ
る
と
し
て
も
正
社
員
よ
り
低
い
設
定
に

な
っ
て
い
る
の
が
一
般
的
。
ま
た
昇
給
や
昇
進

に
つ
い
て
も
、
規
定
が
あ
い
ま
い
な
こ
と
が
多
い
。

自
分
の
職
務
経
験
や
技
術
を
元
に
、
職
務
内

容
や
期
間
な
ど
の
条
件
を
考
慮
し
、
仕
事
を
選

択
で
き
る
雇
用
形
態
。
労
働
者
は
ま
ず
派
遣
会

社
に
登
録
す
る
。
そ
の
後
、
条
件
に
合
っ
た
派

遣
先
企
業
を
登
録
し
た
派
遣
会
社
か
ら
紹
介
さ

れ
、
実
際
に
勤
務
す
る
こ
と
に
な
る
。

雇
用
契
約
は
、
派
遣
先
企
業
と
で
は
な
く
派

遣
会
社
と
結
ぶ
。
労
働
基
準
法
も
適
用
さ
れ
る

し
、
有
給
休
暇
も
一
定
の
労
働
条
件
（
６
ヵ
月

継
続
勤
務
し
て
い
る
、
も
し
く
は
全
労
働
日
数

の
８
割
以
上
勤
務
し
て
い
る
）
を
満
た
し
て
い

れ
ば
、
半
年
後
よ
り
10
日
の
有
給
が
派
遣
先
企

業
か
ら
支
給
さ
れ
る
。
ま
た
派
遣
先
企
業
は
、

契
約
期
間
中
、
正
当
な
理
由
無
く
し
て
派
遣
契

約
を
解
約
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
派
遣
先
企

業
は
研
修
期
間
が
充
実
し
て
い
る
の
で
、
自
分

の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
に
も
繋
が
り
や
す
い
し
、
上

場
企
業
や
外
資
系
企
業
な
ど
自
力
で
は
入
り
込

め
な
か
っ
た
企
業
に
派
遣
さ
れ
る
と
い
う
メ
リ

ッ
ト
も
あ
る
。
派
遣
社
員
と
派
遣
先
企
業
と
の

合
意
が
あ
れ
ば
、
将
来
正
社
員
と
し
て
雇
用
す

る
こ
と
を
前
提
と
し
た
派
遣
と
い
う
契
約
を
結

ぶ
こ
と
も
で
き
る
。

こ
れ
ま
で
派
遣
社
員
と
い
え
ば
、
専
門
的
な

仕
事
（
デ
ザ
イ
ン
、
経
理
な
ど
）
を
請
け
負
う

こ
と
が
多
か
っ
た
。
し
か
し
、
派
遣
法
の
改
正

に
よ
り
職
種
制
限
が
な
く
な
っ
た
こ
と
で
、
派

遣
が
広
域
の
職
種
で
利
用
さ
れ
る
こ
と
が
多
く

な
り
、
正
社
員
の
み
な
ら
ず
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ

ー
ト
の
領
域
に
も
派
遣
社
員
を
利
用
す
る
企
業

も
増
え
て
き
た
。
そ
の
た
め
、
派
遣
社
員
と
し

て
働
い
て
い
た
期
間
は
、
キ
ャ
リ
ア
と
し
て
評

価
し
な
い
と
い
う
企
業
が
増
え
て
き
て
い
る
。

従
っ
て
、
派
遣
社
員
と
し
て
の
契
約
期
間
が
終

了
し
新
た
に
別
企
業
に
再
就
職
す
る
際
、
職
種

に
よ
っ
て
は
派
遣
社
員
と
し
て
働
い
て
い
た
期

間
が
、
単
な
る
ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト
扱
い
と

し
て
見
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

ア
ル
バ
イ
ト
・
パ
ー
ト

派
遣
社
員

企業は労働者を一人でも雇用していれば、労災保険の適用事業とな
る。そのため、そこで働く労働者に業務に起因した怪我や死亡など

事故が発生すれば、労働者は労災補償を受けることになるが、これは正
社員・パートを問わず適用される。従って、アルバイト（パート）にも
労災保険は適用される。

1週間の所定労働時間が30時間以上ならば「一般被保険者」として、
また20時間以上30時間未満であれば「短時間労働被保険者」として

雇用保険に加入することができる。ただし「短時間労働被保険者」の場
合、以下の条件を満たす必要がある。
1）1週間の労働時間が20時間以上30時間未満である
2）1年以上引き続き雇用され得ることが見込まれる
以前は、年収90万円以上が見込まれるという項目が含まれていたが、現
在は撤廃されこれまでに比べてアルバイト（パート）が雇用保険に加入
しやすくなった。

企業が従業員を採用する際、一般的には契約期間を定めないで雇用
契約を結ぶ（期間の定めのない雇用契約）が、アルバイト（パート）

などに関しては、期間を定めて雇用契約を結ぶのが一般的のようだ。こ
の場合、その契約期間について労働基準法には、「期間の定めのないもの
を除き、1年を越える期間について締結してはならない」とされている。
これはあまりに長期間労働者を拘束することがないように、という趣旨
で設けられたものである。従って、企業はアルバイト（パート）を採用
する場合でも、1年を越える期間を定め雇用契約を結ぶことはできない。
雇用契約を結ぶ際には注意をして頂きたい。

就業時間・就業場所の指定、仕事上の司令命令、労働基準法の適用
があるのが労働契約で、ないのが請負・委託契約だ。ただし、請負

契約や委託契約であっても、実態から判断（仕事上の司令命令を受ける
など）して労働契約であると判断された場合は、労働基準法をはじめと
する労働者を保護する法律が適用される。

A

Q&A
こんなときは
どうする

A

A

アルバイト（パート）でも
雇用保険に入れますか？Q

勤務中にケガをした場合、アルバイト（パート）
にも労災保険は適用されますか？Q

アルバイト（パート）には契約期間の
制限があると聞いたのですが…Q

A

労働契約と請負・委託契約の違いは
何ですか？Q


