
服装チェックCHECK
POINT

今日着ていく服を昨日のうちに用意して
おいたか？
※当日はゆとりを持って出かけよう

スーツやシャツはアイロンをかけてあるか？
※ネクタイはクリーニングに出せば生き返る

履いていく靴は磨いたか？
※新品よりは履き込んだものをきれいに磨き上げて

着ていくスーツやシャツは華美ではないか？
※企業によって異なるけれど、基本はオーソドッ
クスなものに

髪の長さや髪形は失礼に当たらないか？
※スーツなどと同じ

寝不足顔をしていないか？
※面接は前の日からすでに始まっていると考えよ

ひげやつめの手入れは？
※口元、手元に面接官の視線はいきやすいものだ

ハンカチ、ポケットティッシュは用意し
たか？
※面接中、くしゃみが出たらどうしますか？

背筋はしっかり伸びていますか？
※せっかくの身だしなみも背中がまがっていて
は台なしだ

飲んでも飲まなくてもそれで評価が変わ
ることはないはず。ただ、最初に手をつ

けるときは「いただきます」と一言添えるよ
うにしたい。

控え室に入ったときから面接は始まって
いる。マナー違反は、自己管理できない

ことの証明。慎みたい。

合否決定の期間には差がある。一般的に
企業の多くは1週間から2週間程度の面

接期間を設けるので、この場合が必ずしも遅
いとはいえない。もう少し待ってみてはどう
か。ただ、連絡を入れること自体は失礼なこ
とではないので、どうしても知りたい場合は、
状況確認ということで連絡しても構わない。

A

A

A
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S T E P

面
接
は
応
募
す
る
会
社
に
よ
っ
て
多
少
の
違

い
は
あ
っ
て
も
、
お
お
ま
か
に
は
似
た
り
寄
っ

た
り
の
流
れ
で
進
ん
で
い
く
。
一
般
的
な
モ
デ

ル
パ
タ
ー
ン
を
頭
に
入
れ
て
、
想
定
問
答
の
準

備
を
す
る
こ
と
で
、
受
け
答
え
は
格
段
に
ス
ム

ー
ズ
に
な
る
。
た
だ
で
さ
え
緊
張
す
る
面
接
な

の
だ
か
ら
、
万
全
の
準
備
を
整
え
て
、
少
し
で

も
ス
ト
レ
ス
を
取
り
除
こ
う
。

具
体
的
な
準
備
と
し
て
は
、
マ
ナ
ー
の
お
さ

ら
い
、
離
職
理
由
や
志
望
動
機
な
ど
予
想
さ
れ

る
質
問
に
対
す
る
答
え
の
整
理
、
自
分
か
ら
の

質
問
項
目
、
身
だ
し
な
み
の
チ
ェ
ッ
ク
と
い
っ

た
と
こ
ろ
だ
。
マ
ナ
ー
は
新
卒
時
の
就
職
活
動

を
思
い
出
し
な
が
ら
、
想
定
問
答
は
自
己
Ｐ
Ｒ

ポ
イ
ン
ト
を
は
じ
め
自
己
分
析
や
応
募
書
類
作

成
の
段
階
で
整
理
さ
れ
た
情
報
を
も
う
一
度
会

話
と
し
て
イ
メ
ー
ジ
し
直
し
な
が
ら
チ
ェ
ッ
ク

し
て
い
け
ば
い
い
。
実
に
準
備
は
も
う
半
分
以

上
済
ん
で
い
る
の
だ
。

給
与
、
待
遇
な
ど
は
聞
き
に
く
い
も
の
の
、

や
は
り
確
認
し
て
お
き
た
い
。
悪
印
象
を
与
え

ず
質
問
す
る
に
は
ど
う
す
る
か
？

●
給
与
／
給
与
交
渉
が
可
能
か
ど
う
か
は
、
募

集
広
告
の
内
容
や
中
途
採
用
に
対
す
る
積
極
度
、

能
力
主
義
か
ど
う
か
な
ど
で
判
断
。
交
渉
の
際

に
は
、
ま
ず
金
額
と
そ
の
理
由
を
明
確
に
伝
え

る
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
、
前
職
の
給
与
額
、

キ
ャ
リ
ア
な
ど
、
十
分
に
デ
ー
タ
を
そ
ろ
え
る

こ
と
が
必
要
だ
。

●
勤
務
地
／
勤
務
地
の
希
望
は
、「
可
能
で
あ
れ

ば
」
程
度
の
気
持
ち
で
交
渉
に
当
た
る
の
が
無

難
。
家
庭
の
事
情
が
あ
れ
ば
伝
え
て
お
い
た
方

が
い
い
だ
ろ
う
。

●
待
遇
／
給
与
と
違
い
、
交
渉
の
余
地
は
あ
ま

り
な
い
。
賞
与
支
給
の
制
度
や
昇
級
制
度
の
概

要
の
確
認
だ
け
に
と
ど
め
よ
う
。

面

接

攻

略

法

面
接
の
成
否
の
カ
ギ
は

事
前
の
準
備
だ

面
接
時
の
交
渉
ご
と
を

好
印
象
に
突
破
し
よ
う

Q&A
こんなときは
どうする面接で出されたお茶は

飲んでもいいのか？Q

面接控え室でタバコは
すってもいいの？Q

面接結果が1週間たっても来ない
場合連絡してもいいだろうか？Q
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面接の流れはこうなる

POINT 1
現在の仕事内容、離
職理由、仕事の志望
動機、会社の志望動
機は、どこの会社の
面接でも必ず聞かれ
る項目だ。前もって
答えを整理しておこ
う。その場合、会社
ごとに答えを用意す
る必要がある。

導入
（入室）

入室時には軽くドアをノックし「どうぞ」の声が掛かってから開け
る。静かにドアを閉めたら、面接官を見て一礼「よろしくお願いい
たします」というのもいいだろう。勧められてから席に着く。面接
の開始直後は、住んでいる地域や交通機関、所要時間など当たりさ
わりのない話題から入るのがふつう。この間に緊張をほぐそう。

過去
（前職）の
仕事内容

面接中の姿勢は、背筋を伸ばし、手は軽くひざにのせておく。過去
（前職）の仕事内容については、どんな仕事をしていて、どのくら
いの成果をあげたのか具体的に示すことがポイントになる。数字や
表彰歴、困難を乗り越えたエピソードなど交えながら話すと説得力
が増す。事前にキャリアを整理しておいたものがここで役に立つ。

離職理由

現状への不満などネガティブな理由は、前向きさに欠けると判断さ
れてしまう。辞めるとき、自分にとって好ましくない環境に対し、
どういう前向きな行動を取ったかを面接官は知りたがる。うちも同
じ理由で辞めてしまうのではと思うからだ。前向きさを示し、ステ
ップアップを目指した離職であることを伝えたい。

仕事の
志望動機

その仕事についての下調べが不足し、自分のこれからの仕事のイメー
ジができていないと、あこがれや興味本意と思われても仕方がない。
なぜ、これまでのキャリアを捨ててまで、その仕事にチャレンジする
のかが分かってもらえるよう志望動機を整理しておく必要がある。「こ
んな仕事がしたいから」と、具体的にハッキリいえることが望ましい。

会社の
志望動機

会社の志望動機については「将来性がありそうだから」「安定して
いるから」といったどこの会社にでも当てはまるようなマニュアル
的な回答では印象が薄い。会社研究で得た情報をもとに、自分なり
の視点で志望の理由を話すようにしたい。また、待遇面ばかりに偏
ると仕事への意欲に欠けるように思われてしまうので注意が必要だ。

条件確認

会社として応じられるかどうかの確認なので、無理な条件を突き付
けるのは避ける。あらかじめ業界の状況や会社の状態、自分がこれ
からもたらすであろう貢献度などを加味して、金額の目安を引いて
おくと説得力がある。希望給与の伝え方は難しいが、基本的に自分
をアピールした後は、会社の提示額を待つという姿勢が望ましい。

応募者
からの
質問

面接のやりとりの中でよく分からなかったこと、不安に思ったこと
などを質問してみればいい。給与や待遇のことばかりをしつこく聞
くのは感心できないが、仕事内容などについては納得いくまで聞い
ておいた方がいい。事前に面接で聞くことをまとめておくと、なお
有意義な面接にすることができるだろう。

退室
退出は面接の最後を飾る締めくくりの場面。質疑応答が終了したら、
まず、椅子のわきに立ち一礼する。その際には「ありがとうござい
ました」の一言を添えよう。さらにドアの所で一礼して、ドアを開
ける。ドアは静かに閉めて、最後まで気を抜かないこと。

POINT 2
入室は緊張する瞬間
だが、ここは落ち着
いてこなそう。ドア
を後ろ手に閉めるな
どの失敗は禁物。あ
わてる必要はないの
で、後ろを向いて閉
め、振り返って一礼
しよう。

POINT 5
入社後のトラブルを
避けるため面接で確
認すべき点。①広告
に記載されている事
業概要、労働条件、
仕事内容であるか
②残業や休日出勤の
有無など日常生活で
の制約となる条件か
どうか

POINT 4
「なぜこの会社を選ん
だのか？」の問いに
対しての答えは、事
前の情報収集の成果
が試されるときとい
ってもいい。将来性
や安定性といった以
外のポイントをどう
抽出するかがカギだ。

POINT 6
一生懸命さ、熱意を
伝えるうえで、応募
者の質問の時間は非
常に重要なポイント
だ。特に仕事に関す
る質問は、製品や仕
組みなど、あらかじ
め興味のある項目を
ピックアップしてお
くといい。

POINT 3
仕事の志望について
は、短期的な将来と
長期的な将来につい
て目標設定しておく
とよい。現状の正確
な認識と、将来にわ
たってのビジョン、
計画性を示すことに
もなる。

POINT 7
面接が終わると結果
を待つだけとなる
が、この間に面接を
受けさせてもらった
ことへの謝辞をした
ためた手紙を出そ
う。面接時に伝えら
れなかったことのフ
ォローもできる。
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自信を持って、いざ面接会場へ
「面接日当日の最終チェック」

CHECK
POINT

面接会場への交通機関、会場までの所要時間は
調べてあるか？

控え室では、そわそわせず、気持ちの集中に努
める

入室前には身だしなみを再度チェックする

自分の番がきたら、大きく深呼吸して入室しよう

いつもより少し大きな声で、一言一言ハッキリ
話そう

言葉につまったときは、あわてずひと呼吸置こう

意地悪な質問に対しても、感情的にならずに対
処する

よく理解できない内容について、きちんと確認
しよう

積極的な自己アピールはできただろうか？

知ったかぶりをして、墓穴を掘らないように

面接はだれでも緊張する。割り切って楽しみな
がら話そう

退出まで気を緩めず、きちんとした態度で臨もう

特に技能や専門知識を問われる職種では、面接
以外に筆記試験を課する場合は多い。一般常識

テストでは、国語、数学、社会、理科、英語などの基
礎的な知識が問われる。例えば国語では漢字の読み書
きや小説の作品と作者名を結びつけるものなど。社会
は、歴史的事実や憲法、法律に関する知識を問うもの。
英語は英文和訳が多い。事務系職や営業職では、数学
や理科の問題は出題されても比較的容易に解けるもの
なので、それほど心配はいらないだろう。時事問題に
ついては、毎日、新聞に目を通し、特に政治欄や国際
欄に出てくる用語の意味や最近の主な事件の内容くら
いは知っておこう。いずれにしても付け焼き刃では対
応できないものだが、頭の中を整理しておく意味で、
市販の入社試験問題集を活用するのもよいだろう。

できるだけ予定通り面接に臨もう。都合が悪い
場合は、担当者に連絡を入れて、面接可能な日

時を伝えよう。いったん予定を組んでしまってからの変
更は、担当者に迷惑であると同時に、悪い印象を与える。

A

A

面
接
は
だ
れ
も
が
緊
張
す
る
も
の
。
し
か
し
、

前
も
っ
て
き
ち
ん
と
準
備
を
行
い
、
ル
ー
ル
と

マ
ナ
ー
さ
え
わ
き
ま
え
て
い
れ
ば
、
そ
れ
ほ
ど

身
構
え
る
必
要
も
な
い
の
だ
。
以
下
に
面
接
に

臨
む
際
の
心
構
え
を
【
面
接
の
鉄
則
６
カ
条
】

と
し
て
ま
と
め
た
。
い
ず
れ
も
、
あ
な
た
ら
し

さ
を
面
接
官
に
伝
え
、
面
接
を
上
手
に
進
め
て

い
く
た
め
の
鉄
則
だ
。
さ
あ
肩
の
力
を
抜
い
て

面
接
に
臨
も
う
。

【
鉄
則
１
】
相
手
の
視
線
を
受
け
止
め
る

面
接
と
は
、
あ
る
意
味
で
、
欲
す
る
人
と
売

り
込
む
人
が
真
っ
向
か
ら
ぶ
つ
か
る
真
剣
勝
負

と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
い
う
な
れ
ば
、
意
思

の
ぶ
つ
か
り
合
い
。
自
信
や
意
欲
を
感
じ
取
っ

て
も
ら
う
こ
と
が
と
て
も
重
要
な
の
だ
。
せ
っ

か
く
立
派
な
答
え
で
あ
っ
て
も
、
う
つ
む
い
て

い
て
は
意
欲
は
伝
わ
ら
な
い
。
ま
ず
、
面
接
官

の
視
線
を
ま
っ
す
ぐ
に
受
け
止
め
、
堂
々
と
話

そ
う
。
上
ま
ぶ
た
に
力
を
入
れ
、
こ
め
か
み
付

近
の
筋
肉
を
心
持
ち
引
っ
ぱ
り
ぎ
み
に
す
る
と
、

自
信
に
満
ち
た
目
が
演
出
で
き
る
。

【
鉄
則
２
】
明
瞭
簡
潔
に
答
え
る

面
接
官
は
、
応
募
者
の
答
え
を
受
け
て
、
さ

ら
に
突
っ
込
ん
だ
質
問
を
し
よ
う
と
待
ち
構
え

て
い
る
も
の
だ
。
面
接
官
の
用
意
す
る
先
々
の

質
問
が
読
め
る
場
合
も
あ
る
。
が
、
こ
こ
で
は

決
し
て
答
え
を
先
回
り
す
る
よ
う
な
こ
と
を
し

て
は
い
け
な
い
。
一
つ
の
質
問
に
明
瞭
簡
潔
に

答
え
、
次
の
質
問
を
待
つ
。
先
読
み
し
た
回
答

で
は
、
質
問
に
答
え
た
こ
と
に
な
ら
な
い
し
、

会
話
の
呼
吸
を
乱
し
て
し
ま
う
こ
と
に
も
な
る

の
だ
。
ハ
キ
ハ
キ
と
テ
ン
ポ
よ
く
、
会
話
の
リ

ズ
ム
を
大
切
に
し
よ
う
。

【
鉄
則
３
】
過
去
よ
り
未
来
を
ア
ピ
ー
ル

自
己
を
強
く
印
象
づ
け
た
い
あ
ま
り
、
強
引

な
実
績
の
売
り
込
み
に
な
っ
た
り
、
言
葉
の

端
々
に
ゴ
リ
押
し
が
感
じ
ら
れ
る
よ
う
だ
と
印

象
は
悪
い
。
ふ
だ
ん
の
人
間
関
係
と
同
じ
こ
と

で
、
常
に
謙
虚
さ
は
必
要
だ
。
面
接
官
が
期
待

す
る
の
は
、
あ
く
ま
で
未
来
で
あ
る
。
そ
の
こ

と
を
念
頭
に
、
過
去
の
実
績
が
、
そ
の
会
社
の

将
来
に
ど
ん
な
ふ
う
に
役
立
つ
可
能
性
が
あ
る

の
か
ア
ピ
ー
ル
し
て
い
こ
う
。

【
鉄
則
４
】
積
極
的
な
印
象
を
与
え
よ
う

面
接
官
が
最
も
敬
遠
す
る
の
は
、
消
極
的
で

覇
気
の
感
じ
ら
れ
な
い
タ
イ
プ
だ
。
こ
こ
で
働

き
た
い
と
い
う
積
極
性
が
伝
え
ら
れ
な
け
れ
ば
、

そ
の
面
接
は
失
敗
に
終
わ
る
。
積
極
性
は
言
葉

だ
け
で
は
な
く
、
機
敏
な
動
作
や
身
ぶ
り
に
よ

っ
て
も
表
現
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
言
葉
も
ハ

キ
ハ
キ
と
小
気
味
よ
さ
を
印
象
づ
け
よ
う
。

【
鉄
則
５
】
知
っ
た
か
ぶ
り
は
失
敗
の
も
と

知
識
の
量
が
測
ら
れ
て
い
る
と
思
う
と
、
つ

い
背
伸
び
を
し
て
し
ま
い
が
ち
だ
が
、
す
ぐ
に

ボ
ロ
が
出
る
。
分
か
ら
な
い
こ
と
は
分
か
ら
な

い
と
答
え
る
方
が
、
誠
実
な
印
象
を
与
え
、
結

果
と
し
て
プ
ラ
ス
に
な
る
だ
ろ
う
。

【
鉄
則
６
】
一
生
懸
命
が
基
本

面
接
の
受
け
答
え
は
、
必
ず
し
も
ス
マ
ー
ト

で
あ
る
必
要
は
な
い
。
む
し
ろ
、
多
少
た
ど
た

ど
し
く
と
も
、
伝
え
た
い
と
い
う
気
持
ち
が
前

面
に
表
れ
る
方
が
、
熱
意
や
一
生
懸
命
さ
が
感

じ
ら
れ
て
、
好
印
象
を
与
え
る
場
合
も
あ
る
。

ま
た
、
そ
う
し
た
態
度
か
ら
は
、
誠
実
な
人
柄

も
忍
ば
れ
る
。
こ
と
面
接
に
お
い
て
は
派
手
な

パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
演
じ
る
よ
り
も
、
飾
り
気

の
な
い
純
朴
な
タ
イ
プ
が
受
け
入
れ
ら
れ
や
す
い
。

面

接

の

心

得

面
接
の
鉄
則
６
カ
条

Q&A
こんなときは
どうする

面接の直前に都合が悪くなった、
時間に遅れそう、そんな場合は？Q

筆記試験には、どんな
対策を考えておけばいいか？Q
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面

接

Ｑ

＆

Ａ

応
募
者
が
新
し
い
仕
事
に
ど
れ
だ
け
適
応
で
き
る
か

を
探
る
質
問
。
さ
ら
に
続
く
質
問
で
は
、
よ
り
具
体
性

が
求
め
ら
れ
る
の
で
、
仕
事
内
容
を
し
っ
か
り
整
理
し

て
お
こ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
業
務
の
流
れ
は
、
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
た
か
。

□
ど
ん
な
役
割
を
担
っ
て
い
た
の
か
。

□
過
去
に
経
験
し
た
業
務
に
は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る

か
。

□
習
熟
度
は
ど
う
か
。

●
回
答
例

モ
デ
ル
ル
ー
ム
で
来
訪
者
の
要
望
を
聞
き
基
本
プ
ラ

ン
を
作
成
、
提
案
し
、
注
文
を
受
け
る
仕
事
で
す
。

自
分
の
実
力
を
相
手
に
伝
え
た
い
具
体
的
な
功
績
は

最
も
分
か
り
や
す
い
。
売
り
上
げ
の
数
字
や
担
当
し
た

製
品
な
ど
を
で
き
る
だ
け
具
体
的
に
述
べ
よ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
自
分
の
営
業
成
績
は
ど
の
よ
う
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
あ

っ
た
か
。

□
仕
事
上
、
最
も
貢
献
し
た
と
思
え
る
こ
と
は
何
か
。

□
役
職
経
験
が
あ
る
か
。
部
下
の
数
は
何
人
か
。

□
受
賞
歴
、
作
品
な
ど
具
体
的
に
証
明
で
き
る
も
の
が

あ
る
か
。

●
回
答
例

ヒ
ッ
ト
商
品
と
な
っ
た
パ
ッ
ケ
ー
ジ
ソ
フ
ト
○
○
の

開
発
に
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
ャ
ー
と
し
て
携
わ
り
ま

し
た
。
年
間
販
売
数
で
業
界
ト
ッ
プ
シ
ェ
ア
を
獲
得
し

た
こ
と
は
、
自
分
に
と
っ
て
の
誇
り
で
す
。

仕
事
上
、
ど
う
い
う
点
に
最
も
気
を
配
っ
て
い
る
か

を
聞
く
こ
と
で
、
ふ
だ
ん
の
仕
事
に
対
す
る
姿
勢
を
知

ろ
う
と
す
る
質
問
。

●
こ
こ
を
整
理

□
そ
の
会
社
が
利
益
を
出
す
仕
組
み
は
具
体
的
に
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
。

□
希
望
職
種
に
必
要
な
資
質
は
何
か
。

□
今
ま
で
の
経
験
や
資
質
が
そ
の
会
社
の
仕
事
に
応
用

で
き
る
か
。

●
回
答
例

い
か
に
顧
客
の
立
場
に
立
っ
て
考
え
る
こ
と
が
で
き

る
か
、
そ
の
一
点
に
尽
き
る
と
思
い
ま
す
。
顧
客
の
嗜

好
や
家
族
構
成
、
年
齢
な
ど
、
あ
ら
ゆ
る
情
報
を
総
合

し
て
、
顧
客
に
合
っ
た
プ
ラ
ン
を
提
案
し
ま
す
。

応
募
者
の
志
向
と
動
機
の
強
さ
を
測
る
。
目
指
す
目

標
が
は
っ
き
り
し
て
い
れ
ば
、
単
な
る
あ
こ
が
れ
で
は

な
い
こ
と
が
分
か
る
。
ま
た
、
確
実
な
成
長
も
期
待
で

き
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
仕
事
の
面
白
い
と
こ
ろ
、
つ
ら
い
と
こ
ろ
は
ど
こ
か
。

□
自
分
の
ど
ん
な
と
こ
ろ
が
そ
の
仕
事
に
向
い
て
い
る

と
思
う
か
。

□
過
去
の
経
験
と
接
点
が
あ
る
か
。

□
そ
の
仕
事
に
就
く
た
め
に
、
ど
ん
な
努
力
を
し
て
き

た
か
。

●
回
答
例

も
の
づ
く
り
に
携
わ
り
た
い
と
い
う
願
望
が
子
供
の

こ
ろ
か
ら
あ
り
、
○
○
に
出
会
っ
た
と
き
に
、
人
の
た

め
に
直
接
役
に
立
つ
製
品
づ
く
り
を
知
り
、
自
分
も
そ

の
製
品
づ
く
り
に
参
加
し
た
い
と
感
じ
ま
し
た
。

採
用
し
て
も
同
じ
よ
う
な
理
由
で
辞
め
て
し
ま
う
よ

う
な
こ
と
に
な
ら
な
い
か
を
確
か
め
る
こ
と
が
狙
い
。

目
標
達
成
の
た
め
な
ど
前
向
き
の
姿
勢
を
ア
ピ
ー
ル
し

よ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
離
職
し
た
き
っ
か
け
は
何
か
。

□
不
平
・
不
満
を
自
分
な
り
に
解
決
し
よ
う
と
努
力
し

た
か
。

□
周
囲
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
う
ま
く
い
っ
て

い
た
か
。

□
ま
じ
め
に
仕
事
に
取
り
組
ん
で
き
た
か
。

●
回
答
例

私
に
は
金
融
の
知
識
と
英
会
話
力
２
つ
の
生
か
す
べ

き
力
が
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
世
界
の
金
融

機
関
に
数
多
く
の
シ
ス
テ
ム
導
入
の
実
績
が
あ
る
と
い

う
御
社
の
求
人
を
目
に
し
、
私
の
力
を
試
し
て
み
た
い

と
考
え
ま
し
た
。

業
界
の
知
識
、
研
究
の
跡
を
探
り
、
仕
事
選
び
の
動

機
の
裏
づ
け
を
取
る
た
め
の
質
問
。
異
業
種
か
ら
の
応

募
者
に
対
し
て
は
、
安
易
な
仕
事
選
び
を
チ
ェ
ッ
ク
す

る
の
が
目
的
。

●
こ
こ
を
整
理

□
業
界
の
特
徴
は
何
か
。
現
在
ど
ん
な
動
向
が
見
ら
れ

る
か
。

□
希
望
職
種
は
、
業
界
内
で
は
ど
ん
な
位
置
づ
け
か
。

□
業
界
の
主
な
商
品
、
製
品
に
は
ど
ん
な
も
の
が
あ
る

か
。

●
回
答
例

生
活
を
豊
か
に
す
る
住
関
連
の
商
品
を
扱
っ
て
み
た

い
と
い
う
希
望
が
あ
り
ま
し
た
。
の
び
て
い
く
分
野
で

も
あ
り
、
暮
ら
し
に
密
着
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
親
し
み

も
感
じ
ま
す
。

専
門
分
野
の
中
で
も
、
特
に
興
味
の
あ
る
テ
ー
マ
を

聞
く
質
問
。
応
募
者
か
ら
す
れ
ば
、
最
も
自
己
Ｐ
Ｒ
し

や
す
い
質
問
だ
。

●
こ
こ
を
整
理

□
整
理
し
た
Ｐ
Ｒ
ポ
イ
ン
ト
を
思
い
出
し
て
。

□
応
募
先
と
の
関
連
性
を
考
慮
。

●
回
答
例

従
来
の
金
型
に
よ
る
射
出
成
型
を
大
幅
に
コ
ス
ト
ダ

ウ
ン
す
る
シ
リ
コ
ン
型
の
真
空
射
出
の
効
率
化
を
テ
ー

マ
と
し
て
き
ま
し
た
。
○
○
な
ど
御
社
の
製
品
の
製
造

に
も
応
用
が
考
え
ら
れ
る
製
法
で
す
。

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
志
向
か
、
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
志

向
か
を
探
ろ
う
と
す
る
質
問
。
ど
ち
ら
に
し
て
も
、
そ

の
理
由
を
具
体
的
、
か
つ
前
向
き
に
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ

と
が
重
要
。

●
こ
こ
を
整
理

□
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
志
向
な
ら
今
ま
で
の
経
験
と
業
績
、

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
志
向
な
ら
今
ま
で
の
経
験
と
身

に
つ
け
た
ス
キ
ル
。

□
将
来
の
自
分
を
具
体
的
に
イ
メ
ー
ジ
。

●
回
答
例

今
後
と
も
バ
イ
ヤ
ー
と
し
て
専
門
性
を
生
か
し
て
い
き

た
い
で
す
。
世
界
中
か
ら
こ
れ
は
と
思
え
る
も
の
を
発
掘

し
、
消
費
者
に
提
供
す
る
。
自
分
の
目
と
判
断
で
商
品
構

成
を
決
め
ら
れ
る
よ
う
な
立
場
に
な
れ
れ
ば
最
高
で
す
ね
。

以
前
の
会
社
（
前
職
）で
は

ど
ん
な
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
か
？

Q
以
前
の
仕
事
（
前
職
）に

関
す
る
質
問

離
職
理
由
に
関
す
る
質
問

Q

こ
の
仕
事
に
は
何
が

必
要
だ
と
思
い
ま
す
か
？

Q
こ
の
仕
事
を
選
ん
だ
動
機
を

聞
か
せ
て
く
だ
さ
い

Q

離
職
を
決
意
し
た
理
由
は

何
で
す
か
？

Q
ど
う
し
て
こ
の
業
界
を

選
ん
だ
の
で
す
か
？

Q

一
貫
し
て
追
求
し
て
き
た

テ
ー
マ
は
何
で
す
か
？

Q

仕
事
上
の
実
績
・
業
績
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い

将
来
ど
ん
な
役
職
に

就
き
た
い
で
す
か
？

Q



3 4R e - s t a r t  M A N U A L

S
T
E
P
7

面
接
の
心
得

専
門
性
が
あ
る
職
種
に
応
募
し
て
い
る
場
合
に
希

望
の
職
種
や
分
野
を
確
認
し
た
り
、
応
募
者
の
イ
メ

ー
ジ
と
実
際
の
仕
事
内
容
と
の
間
に
ズ
レ
が
な
い
か

を
確
認
す
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
特
に
や
り
た
い
と
考
え
て
い
る
業
務
、分
野
は
何
か
。

□
仕
事
に
何
を
求
め
る
の
か
。

□
過
去
の
経
験
を
、
ど
う
生
か
そ
う
と
考
え
て
い
る

の
か
。

□
会
社
に
ど
ん
な
貢
献
が
で
き
る
と
思
う
か
。

●
回
答
例

御
社
の
主
力
商
品
で
あ
る
○
○
の
販
売
促
進
チ
ー

ム
に
参
加
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
自
分
の
ア
イ

デ
ア
を
反
映
で
き
て
、
大
き
な
反
響
が
得
ら
れ
た
ら

最
高
で
す
ね
。

給
与
を
決
め
る
一
つ
の
材
料
と
し
て
聞
く
も
の

で
、
正
直
に
答
え
れ
ば
よ
い
。
給
与
額
か
ら
応
募
者

が
以
前
（
前
職
）
の
会
社
で
ど
う
評
価
さ
れ
て
い
る

の
か
を
探
る
意
図
も
あ
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
残
業
手
当
や
家
族
手
当
な
ど
を
含
ま
な
い
基
本
給

は
？

□
成
績
次
第
で
変
動
す
る
歩
合
給
な
ど
は
平
均
し
て

ど
れ
く
ら
い
か
。

□
自
分
の
仕
事
量
、
業
績
に
見
合
っ
た
給
与
だ
と
思

う
か
。

□
賞
与
を
含
め
た
年
収
は
い
く
ら
か
。

●
回
答
例

私
の
給
与
は
、
資
格
手
当
、
住
宅
手
当
な
ど
の
諸

手
当
を
含
め
、
税
込
み
で
○
万
円
、
手
取
り
に
し
ま
す

と
○
万
円
く
ら
い
に
な
り
ま
し
た
。
年
２
回
の
賞
与

を
合
わ
せ
ま
す
と
、
年
収
は
約
○
○
○
万
円
で
し
た
。

扱
う
商
品
に
よ
っ
て
営
業
対
象
も
営
業
手
法
も
違

っ
て
く
る
。
経
験
が
ど
こ
ま
で
生
か
せ
る
か
を
測
る

質
問
だ
。

●
こ
こ
を
整
理

□
販
売
対
象
の
傾
向
を
整
理
。

□
商
品
の
特
徴
を
整
理
。

□
応
募
先
の
商
品
と
の
共
通
点
。

□
営
業
方
法
。

●
回
答
例

素
材
メ
ー
カ
ー
の
営
業
で
す
。
扱
う
の
は
樹
脂
素

材
が
主
体
で
、
耐
久
性
や
剛
性
、
価
格
、
加
工
の
し

や
す
さ
な
ど
を
加
味
し
な
が
ら
ユ
ー
ザ
ー
と
な
る
メ

ー
カ
ー
の
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
素
材
を
提
案
し
て
い
ま

し
た
。

会
社
を
ど
れ
だ
け
研
究
し
て
き
た
か
に
よ
っ
て
、

興
味
の
度
合
い
を
探
る
。
よ
く
研
究
し
て
い
る
と
い

う
印
象
は
、
そ
の
ま
ま
意
欲
と
も
受
け
止
め
ら
れ
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
会
社
研
究
に
は
ど
の
よ
う
な
手
段
、
材
料
を
活
用

し
た
か
。

□
求
人
広
告
の
会
社
概
要
を
よ
く
読
ん
だ
か
。

□
事
業
内
容
や
仕
事
内
容
ま
で
十
二
分
に
把
握
で
き

た
か
。

□
会
社
研
究
の
結
果
、
ど
ん
な
点
に
大
き
な
興
味
を

抱
い
た
か
。

●
回
答
例

会
社
案
内
を
お
送
り
い
た
だ
き
ま
し
た
の
で
、
そ

の
範
囲
の
こ
と
は
読
ま
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
ま

た
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
通
じ
て
御
社
の
製
品
の
概
略

は
勉
強
し
た
つ
も
り
で
す
。
若
手
社
員
で
も
社
長
に

直
接
メ
ー
ル
で
提
案
で
き
る
制
度
が
あ
る
な
ど
、
風

通
し
の
い
い
経
営
が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
最
も
興

味
を
覚
え
ま
し
た
。

会
社
に
対
す
る
関
心
が
高
け
れ
ば
、
そ
れ
な
り
に

イ
メ
ー
ジ
は
あ
る
は
ず
だ
。
そ
の
会
社
が
つ
く
っ
て

い
る
製
品
、
扱
っ
て
い
る
商
品
や
店
舗
の
雰
囲
気
な

ど
に
関
す
る
印
象
も
盛
り
込
み
た
い
。

●
こ
こ
を
整
理

□
ど
ん
な
点
に
最
も
魅
力
を
感
じ
て
い
る
か
。

□
製
品
や
店
舗
に
ど
ん
な
印
象
を
持
っ
た
か
。

□
会
社
訪
問
後
の
印
象
の
ギ
ャ
ッ
プ
は
？

□
ど
ん
な
イ
メ
ー
ジ
戦
略
を
取
っ
て
い
る
か
。

●
回
答
例

御
社
の
企
業
理
念
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、
来
社
し

て
、
あ
ら
た
め
て
清
潔
、
清
浄
、
清
涼
を
モ
ッ
ト
ー

と
す
る
御
社
の
ク
リ
ー
ン
な
イ
メ
ー
ジ
を
強
く
感
じ

ま
し
た
。

か
け
も
ち
応
募
し
て
い
る
こ
と
は
問
題
で
は
な

い
。
希
望
に
一
貫
性
が
あ
る
か
ど
う
か
が
カ
ギ
に
な

る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
応
募
し
て
い
る
会
社
の
共
通
点
は
ど
こ
か
。

□
キ
ャ
リ
ア
・
ス
テ
ッ
プ
と
絡
め
た
説
明
が
で
き
る

か
。

□
御
社
が
第
１
志
望
だ
と
ア
ピ
ー
ル
す
る
材
料
が
あ

る
か
。

●
回
答
例

は
い
。
同
じ
建
設
業
界
の
中
で
も
、
御
社
と
比
較

し
て
規
模
の
小
さ
な
工
務
店
１
社
に
も
応
募
し
て
い

ま
す
。
企
業
規
模
の
大
小
が
希
望
の
仕
事
に
就
く
う

え
で
影
響
す
る
と
考
え
た
か
ら
で
す
。

流
通
業
な
ど
の
場
合
、
会
社
研
究
の
一
環
と
し
て
、

店
舗
を
の
ぞ
い
て
み
る
く
ら
い
は
当
然
と
の
前
提
の

も
と
に
質
問
す
る
。
メ
ー
カ
ー
の
場
合
、
商
品
に
つ

い
て
聞
か
れ
る
こ
と
は
多
い
。

●
こ
こ
を
整
理

□
会
社
研
究
の
対
象
と
し
て
店
舗
を
利
用
し
た
こ
と

が
あ
る
か
。

□
店
舗
内
の
印
象
、
従
業
員
の
働
き
ぶ
り
に
対
す
る

印
象
は
？

□
製
品
に
関
し
て
、
改
善
す
べ
き
点
は
？

□
他
の
店
舗
、
他
社
製
品
と
の
相
違
点
は
？

●
回
答
例

以
前
か
ら
利
用
し
て
は
い
ま
し
た
が
、
御
社
に
応

募
す
る
に
当
た
っ
て
、
５
店
舗
ほ
ど
に
行
っ
て
み
ま

し
た
。
ど
の
店
で
も
、
ス
タ
ッ
フ
が
き
び
き
び
、
笑

顔
で
働
い
て
い
て
、
社
員
教
育
が
行
き
届
い
て
い
る

会
社
だ
な
と
印
象
を
新
た
に
し
ま
し
た
。

希
望
給
与
が
規
定
に
合
致
す
る
か
を
確
認
す
る
と

同
時
に
、
応
募
者
が
自
分
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
や
能
力

な
ど
を
ど
う
判
断
し
て
い
る
か
を
探
る
。
上
乗
せ
す

る
場
合
は
10
％
程
度
に
抑
え
た
い
。

●
こ
こ
を
整
理

□
業
界
、職
種
に
お
け
る
給
与
相
場
を
知
っ
て
い
る
か
。

□
以
前
（
前
職
）
の
給
与
は
世
間
一
般
よ
り
高
い
方

か
、
低
い
方
か
。

□
希
望
給
与
に
見
合
う
だ
け
の
貢
献
が
で
き
る
裏
付

け
が
あ
る
か
。

□
上
乗
せ
を
狙
う
と
し
た
ら
、
あ
と
い
く
ら
欲
し
い

の
か
。

●
回
答
例

以
前
（
前
職
）
は
手
取
り
で
○
万
円
で
し
た
が
、

こ
れ
に
情
報
処
理
技
術
者
の
資
格
手
当
、
も
し
く
は

能
力
給
へ
の
プ
ラ
ス
評
価
を
し
て
い
た
だ
い
た
額
を

私
と
し
て
は
考
え
て
い
ま
す
。
プ
ラ
ス
２
万
円
ほ
ど

が
希
望
で
す
。

勤
務
地
を
限
定
し
た
い
事
情
が
あ
る
か
ど
う
か
の

確
認
。
特
に
事
情
が
な
け
れ
ば
、
自
宅
か
ら
通
え
る

範
囲
な
ら
ど
こ
で
も
受
け
入
れ
る
姿
勢
を
見
せ
る
こ

と
が
望
ま
し
い
。

●
こ
こ
を
整
理

□
希
望
す
る
仕
事
が
ど
の
事
業
所
に
あ
る
か
、
確
認

し
て
い
る
か
。

□
転
居
し
て
で
も
会
社
の
指
示
を
受
け
入
れ
る
覚
悟

は
あ
る
か
。

□
勤
務
地
を
限
定
し
て
希
望
す
る
だ
け
の
正
当
な
事

情
が
あ
る
か
。

●
回
答
例

自
宅
か
ら
通
え
る
範
囲
で
す
と
助
か
り
ま
す
が
、

私
は
独
身
で
す
し
、
勤
務
先
に
よ
っ
て
は
引
っ
越
し

も
考
え
ま
す
。

ど
ん
な
商
品
を

扱
っ
て
き
ま
し
た
か
？

Q

当
社
に
対
し
て
ど
ん
な

印
象
を
持
っ
て
い
ま
す
か
？

Q

ほ
か
に
は
ど
ん
な
会
社
を

受
け
ま
し
た
か
？

Q
当
社
の
店
（
商
品
）
を

利
用
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
か
？

Q

希
望
の
勤
務
地
は

あ
り
ま
す
か
？

Q

あ
な
た
の
以
前
（
前
職
）の

給
与
は
ど
れ
く
ら
い
で
す
か
？

Q

会
社
の
志
望
動
機
に

関
す
る
質
問

ど
う
し
て
当
社
に

応
募
し
た
の
で
す
か
？

Q

雇
用
条
件
等
に
関
連
す
る
質
問

給
与
は
ど
れ
く
ら
い
を

希
望
し
ま
す
か
？

Q

仕
事
の
志
望
動
機
に

関
す
る
質
問

入
社
し
た
ら
ど
ん
な
仕
事
を

し
た
い
で
す
か
？

Q
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資
格
に
よ
っ
て
は
、
新
し
い
事
業
の
展
開
や
希
望

職
種
以
外
へ
の
配
属
も
考
え
ら
れ
る
。
業
務
上
、
資

格
取
得
が
望
ま
し
い
場
合
は
、
取
得
に
意
欲
を
見
せ

ら
れ
る
か
ど
う
か
が
評
価
の
ポ
イ
ン
ト
。

●
こ
こ
を
整
理

□
持
っ
て
い
る
資
格
は
す
べ
て
、履
歴
書
に
記
入
し
た
か
。

□
希
望
職
種
以
外
へ
の
配
属
を
勧
め
ら
れ
た
ら
ど
う

対
処
す
る
か
。

□
業
務
上
、必
要
な
資
格
に
は
ど
う
い
う
も
の
が
あ
る
か
。

□
入
社
後
、
ぜ
ひ
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
よ
う
と
の
意

欲
は
あ
る
か
。

●
回
答
例

学
生
時
代
に
宅
地
建
物
取
引
主
任
者
の
資
格
を
取

り
ま
し
た
。
も
し
御
社
が
、
将
来
的
に
チ
ェ
ー
ン
展

開
を
図
る
よ
う
な
計
画
が
あ
る
の
で
し
た
ら
、
ぜ
ひ

店
舗
開
発
の
部
署
へ
の
配
属
を
ご
検
討
い
た
だ
け
た

ら
と
思
い
ま
す
。

経
営
ビ
ジ
ョ
ン
や
将
来
の
目
標
に
つ
い
て
の
質
問

を
歓
迎
す
る
会
社
は
多
い
。
会
社
の
将
来
性
を
問
う

意
味
で
ぜ
ひ
聞
い
て
み
た
い
質
問
だ
。
逆
に
「
こ
の

厳
し
い
状
況
に
ど
う
対
処
さ
れ
て
い
く
お
考
え
で
す

か
？
」
と
い
う
ア
プ
ロ
ー
チ
の
仕
方
も
あ
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
会
社
の
将
来
の
ビ
ジ
ョ
ン
は
？

□
現
在
の
不
況
期
を
乗
り
切
る
た
め
の
施
策
は
？

●
質
問
例

御
社
は
事
業
の
多
角
化
に
積
極
的
で
す
が
、
今
後

力
を
入
れ
て
い
こ
う
と
考
え
て
い
る
の
は
ど
ん
な
分

野
で
す
か
？

中
途
入
社
者
が
活
躍
で
き
る
風
土
か
ど
う
か
は
重

要
。
特
に
異
業
種
へ
の
再
就
職
を
目
指
す
人
に
は
ハ

ン
デ
ィ
の
な
い
こ
と
を
確
認
し
て
お
き
た
い
も
の
。

中
途
入
社
の
社
員
が
少
な
い
場
合
は
、
ど
う
い
う
役

割
を
任
せ
た
い
と
考
え
て
い
る
の
か
率
直
に
聞
い
て

み
よ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
中
途
採
用
の
社
員
の
中
で
、
自
分
と
同
じ
よ
う
な

役
割
を
担
っ
て
い
る
人
が
い
る
か
？

□
未
経
験
で
も
活
躍
の
場
が
得
ら
れ
る
か
？

●
質
問
例

中
途
入
社
の
方
は
全
体
の
何
割
く
ら
い
い
ら
っ
し

ゃ
い
ま
す
か
？
　
積
極
的
に
中
途
採
用
を
行
っ
て
い

る
よ
う
で
す
が
、
未
経
験
で
入
社
し
て
活
躍
し
て
い

る
方
も
多
い
の
で
す
か
？

は
じ
め
か
ら
配
属
先
が
決
ま
っ
て
い
る
場
合
も
あ

れ
ば
、
応
募
者
の
希
望
に
沿
っ
て
決
め
る
場
合
も
あ

る
。
募
集
要
項
に
２
カ
所
以
上
並
記
さ
れ
て
い
た
ら
、

希
望
を
受
け
入
れ
て
も
ら
え
る
か
ど
う
か
聞
い
て
お

こ
う
。
本
社
の
所
在
地
と
研
究
所
な
ど
の
施
設
が
離

れ
て
い
る
場
合
も
あ
る
の
で
要
注
意
。
転
勤
の
有
無

も
確
認
し
て
お
こ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
配
属
の
可
能
性
の
あ
る
事
業
所
は
い
く
つ
あ
る

か
？

□
転
勤
が
あ
る
仕
事
か
ど
う
か
？

□
ど
こ
に
事
業
所
が
あ
る
か
？

●
質
問
例

都
内
各
所
に
事
業
所
が
あ
り
ま
す
が
、
配
属
先
は

あ
る
程
度
こ
ち
ら
か
ら
希
望
を
述
べ
さ
せ
て
い
た
だ

け
る
の
で
し
ょ
う
か
？

社
内
の
雰
囲
気
を
知
る
に
は
面
接
担
当
者
に
聞
い

て
み
る
方
法
も
あ
る
が
、
や
は
り
自
分
の
目
で
見
て

確
か
め
る
の
が
一
番
。
面
接
は
そ
の
絶
好
の
チ
ャ
ン

ス
だ
。

●
こ
こ
を
整
理

□
社
内
の
雰
囲
気
は
ど
う
か
？

□
若
々
し
い
職
場
？

●
質
問
例

後
で
社
内
を
見
学
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す

が
お
願
い
で
き
ま
す
か
？

社
風
や
若
手
の
活
躍
ぶ
り
を
知
る
た
め
の
質
問
。

社
風
に
つ
い
て
は
、
見
聞
き
し
た
も
の
を
総
合
的
に

判
断
し
て
い
く
し
か
な
い
。
平
均
年
齢
、
男
女
構
成

比
、
ク
ラ
ブ
活
動
の
有
無
な
ど
を
通
し
て
、
社
風
が

自
分
に
合
っ
て
い
る
か
推
し
量
っ
て
み
よ
う
。

●
こ
こ
を
整
理

□
管
理
職
で
若
い
人
が
活
躍
し
て
い
る
か
？

□
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
円
滑
か
？

●
質
問
例

社
内
を
拝
見
し
た
と
こ
ろ
、
若
い
社
員
も
多
い
よ

う
で
す
が
、
平
均
年
齢
は
何
歳
く
ら
い
に
な
り
ま
す

か
？
ま
た
管
理
職
の
平
均
年
齢
は
何
歳
で
し
ょ
う

か
？仕

事
内
容
は
通
常
会
社
側
か
ら
説
明
が
さ
れ
る

が
、
自
分
が
担
当
す
る
実
際
の
仕
事
の
中
身
や
範
囲

に
つ
い
て
は
分
か
り
に
く
い
。
そ
こ
で
、
自
分
の
キ

ャ
リ
ア
や
能
力
に
応
じ
た
具
体
的
な
質
問
を
す
る
必

要
が
出
て
く
る
。

●
こ
こ
を
整
理

□
具
体
的
に
ど
ん
な
チ
ャ
ン
ス
が
与
え
ら
れ
る
の

か
？

□
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
が
ど
れ
だ
け
評
価
さ
れ
た
だ
ろ

う
か
？

●
質
問
例

私
の
キ
ャ
リ
ア
で
す
と
、
そ
の
製
品
開
発
に
ど
ん

な
立
場
、
役
割
で
か
か
わ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
？

中
途
で
入
社
さ
れ
た
方
の

活
躍
ぶ
り
を
知
り
た
い
の
で
す
が
？

Q

何
か
資
格
・
免
許
を

持
っ
て
い
ま
す
か
？

Q人
事
担
当
者
へ
の
質
問
の
仕
方

今
後
の
事
業
展
開
に
つ
い
て

知
り
た
い
の
で
す
が
？

Q

配
属
先
が
ど
こ
に
な
る
か

知
り
た
い
の
で
す
が
？

Q
会
社
見
学
は

可
能
で
す
か
？

Q

私
の
キ
ャ
リ
ア
だ
と

ど
れ
く
ら
い
の
評
価
で
す
か
？

Q

御
社
の
平
均
年
齢
を

教
え
て
く
だ
さ
い

Q
知らせる必要はないが、採用通知を受け取った
場合には、迅速に返事をしなければならないた

め、判断が迫られる。一度保留した返事をさらに延ば
すことはできないので慎重な対応が必要だ。

集団面接は５から６人、多くて16人くらいの応
募者が一室に集まり、質問を受ける。個人の面

接と違い、時間配分が公平にはならない。他の応募者
にない個性を発揮するためには、言葉遣いの表現を変
えてみたり、比喩を用いてみたりして印象づけを図ろ
う。かといって、人を押しのけてまで自分がという露
骨な態度はかえってマイナス。和を乱さず、個性を発
揮しよう。

これはあなたの知識や技能の広がりについて興
味を持った場合の質問と考えていいだろう。聞

かれたことには、しっかり正直に答えればいい。興味
を持ったきっかけ、勉強の仕方などの内容を盛り込む
と話題を膨らませやすい。

A

Q&A
こんなときは
どうする

A

A

仕事と直接関係ない資格について
聞かれた場合は？Q

集団面接を受ける場合の
注意点は？Q

他社の採否の結果待ちは、
知らせた方がいいか？Q


