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再
就
職
活
動
を
効
率
的
に
行
う
に
は
、
ま
ず

求
人
情
報
の
収
集
の
仕
方
を
考
え
よ
う
。
求
人

情
報
は
さ
ま
ざ
ま
な
媒
体
を
通
し
て
収
集
す
る

こ
と
が
で
き
る
が
、
こ
れ
こ
そ
「
チ
ャ
ン
ス
！
」

と
思
わ
れ
る
求
人
募
集
に
い
く
つ
巡
り
会
え
る

か
ど
う
か
だ
。

求
人
情
報
は
た
い
て
い
手
を
伸
ば
せ
ば
簡
単

に
入
手
で
き
る
の
だ
が
、
募
集
期
間
が
短
い
分
、

何
度
も
何
日
間
も
掲
示
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
。

ど
こ
か
の
企
業
が
あ
な
た
に
ぴ
っ
た
り
の
仕
事

の
求
人
広
告
を
出
し
て
い
て
も
見
逃
し
た
ら
お

し
ま
い
な
の
だ
。

求
人
情
報
の
媒
体
は
こ
れ
か
ら
説
明
す
る
よ

う
に
非
常
に
た
く
さ
ん
あ
る
。
と
に
か
く
数
多

く
の
情
報
を
得
た
い
な
ら
、
そ
れ
ら
を
手
当
た

り
次
第
使
え
ば
よ
い
の
だ
が
、
希
望
す
る
業
界
、

職
種
、
あ
る
い
は
勤
務
地
な
ど
が
決
ま
っ
て
い

る
場
合
は
、
必
要
な
部
分
だ
け
を
チ
ェ
ッ
ク
す

れ
ば
よ
い
だ
ろ
う
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
人
材

バ
ン
ク
（
人
材
斡
旋
機
関
）
を
利
用
す
る
の
も

有
用
だ
。
た
だ
し
、
そ
う
い
う
と
こ
ろ
に
頼
る

だ
け
で
な
く
、
自
分
の
手
で
ま
た
は
ネ
ッ
ト
ワ

ー
ク
を
通
じ
て
多
く
の
情
報
の
な
か
か
ら
選
べ

る
よ
う
に
す
べ
き
で
あ
る
。

朝
日
、
読
売
、
毎
日
、
日
経
な
ど
の
い
わ
ゆ

る
デ
イ
リ
ー
新
聞
に
は
、
た
い
て
い
日
曜
日
に

求
人
広
告
が
ま
と
め
て
掲
載
さ
れ
て
い
る
。
新

聞
社
に
よ
っ
て
は
月
曜
・
火
曜
に
も
求
人
広
告

を
出
し
て
い
る
。
求
人
側
も
大
手
企
業
か
ら
中

小
企
業
ま
で
最
新
の
情
報
を
載
せ
て
い
る
か
ら
、

必
ず
チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
い
た
い
と
こ
ろ
だ
。

な
お
、
外
資
系
企
業
や
金
融
関
係
な
ら
日
経
、

マ
ス
コ
ミ
関
係
な
ら
朝
日
が
他
に
比
べ
て
多
い

傾
向
に
あ
る
し
、
希
望
す
る
業
界
の
業
界
紙
な

ど
も
目
を
通
し
て
お
く
と
よ
い
だ
ろ
う
。
ま
た
、

Ｕ
タ
ー
ン
、
Ｉ
タ
ー
ン
就
職
を
す
る
つ
も
り
な

ら
、
是
非
と
も
地
元
の
地
方
紙
は
取
り
寄
せ
る

べ
き
で
あ
る
。

新
聞
の
折
り
込
み
チ
ラ
シ
に
も
求
人
広
告
が

あ
る
。
こ
れ
は
地
元
地
域
の
産
業
が
中
心
と
な

っ
て
い
る
か
ら
、
勤
務
先
を
住
ま
い
の
近
く
と

希
望
し
て
い
る
場
合
に
は
非
常
に
有
効
な
媒
体
だ
。

情
報
量
が
多
く
、
し
か
も
内
容
が
充
実
し
て

い
る
も
の
も
あ
る
。
求
人
内
容
に
つ
い
て
は
、

募
集
し
て
い
る
職
種
と
そ
の
仕
事
内
容
、
募
集

条
件
、
勤
務
地
、
勤
務
時
間
な
ど
非
常
に
詳
し

い
上
に
、
給
料
な
ど
の
待
遇
、
応
募
の
方
法
、

さ
ら
に
は
そ
の
会
社
の
資
本
金
や
売
上
高
な
ど

の
会
社
概
要
、
事
業
内
容
、
取
引
先
、
取
扱
商

品
な
ど
詳
し
い
デ
ー
タ
も
掲
載
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
地
域
版
を
出
し
て
い
る
も
の
も
あ
る
の

で
、
地
方
に
再
就
職
し
た
い
場
合
に
は
取
り
寄

せ
る
と
よ
い
だ
ろ
う
。

人
材
斡
旋
機
関
（
人
材
紹
介
会
社
）
と
は
、

求
職
者
と
求
人
募
集
し
て
い
る
企
業
と
の
仲
介

を
行
う
民
間
の
斡
旋
機
関
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
が

開
設
し
た
公
的
人
材
銀
行
と
は
異
な
る
）
だ
。

自
分
の
希
望
す
る
業
界
、
職
種
、
条
件
、
キ
ャ

情
報
収
集
の

仕
方

効
率
的
に
情
報
収
集
す
る
！

求
人
情
報
の
媒
体
そ
れ
ぞ
れ
の
特
徴
を
掴
ん
で
上
手
に
利
用
し
よ
う

STE P

新
聞
の
求
人
広
告

折
り
込
み
チ
ラ
シ

求
人
雑
誌

人
材
斡
旋
機
関
（
人
材
紹
介
会
社
）
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リ
ア
な
ど
の
個
人
情
報
を
申
告
し
て
登
録
す
れ

ば
、
希
望
に
合
致
す
る
求
人
が
あ
っ
た
ら
紹
介

し
て
く
れ
る
。
求
人
す
る
企
業
に
つ
い
て
も
、

経
営
の
概
要
か
ら
経
営
方
針
、
業
績
、
社
風
な

ど
詳
し
い
情
報
を
持
っ
て
い
る
。
求
職
者
が
紹

介
さ
れ
た
企
業
に
つ
い
て
よ
け
れ
ば
、
そ
の
企

業
で
採
用
試
験（
面
接
）を
受
け
る
こ
と
に
な
る
。

人
材
紹
介
会
社
が
公
的
機
関
と
根
本
的
に
違

う
の
は
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
い
て
、
そ
の
人

が
紹
介
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
、
相
談
、
企
業
へ
の

交
渉
な
ど
も
行
っ
て
く
れ
る
と
い
う
こ
と
だ
。

た
い
て
い
面
接
で
は
同
伴
し
て
く
れ
る
し
、
企

業
へ
直
接
言
い
づ
ら
い
こ
と
な
ど
も
折
衝
し
て

く
れ
る
。

こ
う
い
っ
た
人
材
紹
介
会
社
は
現
在
５
０
０

社
以
上
あ
る
と
も
い
わ
れ
て
い
る
が
、
ハ
イ
テ

ク
や
エ
ン
ジ
ニ
ア
専
門
の
と
こ
ろ
、
外
資
系
に

強
い
と
こ
ろ
、
企
業
系
列
の
と
こ
ろ
な
ど
、
特

色
の
あ
る
と
こ
ろ
も
あ
る
し
、
大
規
模
か
ら
小

規
模
、
登
録
企
業
の
数
、
サ
ー
ビ
ス
の
良
さ
な

ど
か
ら
み
て
、
ど
こ
を
選
ぶ
か
は
よ
く
検
討
し

た
ほ
う
が
よ
い
だ
ろ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
複
数
社

に
登
録
し
て
も
構
わ
な
い
。

た
い
て
い
は
登
録
や
紹
介
に
手
数
料
等
は
か

か
ら
な
い
。
こ
う
し
た
会
社
の
収
入
は
求
人
企

業
か
ら
の
手
数
料
（
成
功
報
酬
）
に
よ
る
も
の

な
の
で
あ
る
。

な
お
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
が
あ
ま
り
親
身
で

な
か
っ
た
り
、
い
い
加
減
な
紹
介
、
む
や
み
に

再
就
職
を
急
が
せ
た
り
す
る
場
合
は
あ
ま
り
い

い
紹
介
会
社
で
は
な
い
と
思
っ
て
よ
い
だ
ろ
う
。

公
的
機
関
な
の
で
信
頼
性
が
高
く
、
情
報
量

も
豊
富
で
無
料
で
利
用
で
き
る
。
管
轄
区
域
に

関
し
て
は
幅
広
い
業
種
の
情
報
を
得
る
こ
と
が

で
き
、
そ
の
場
で
さ
ま
ざ
ま
な
ア
ド
バ
イ
ス
を

受
け
る
こ
と
も
で
き
る
。

ま
た
、
東
京
23
区
や
札
幌
、
名
古
屋
、
大
阪
、

福
岡
な
ど
の
各
都
市
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人

情
報
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
検
索
す
る
こ
と
が

で
き
る
か
ら
、
該
当
す
る
地
方
の
求
人
情
報
も

見
る
こ
と
が
可
能
だ
。

管
理
的
、
専
門
・
技
術
的
職
種
の
専
門
的
職

業
紹
介
を
行
う
機
関
。
対
象
は
技
術
職
や
管
理

職
、
専
門
職
が
大
多
数
を
占
め
て
い
る
。

こ
れ
は
求
職
者
側
か
ら
で
な
く
、
企
業
か
ら

の
再
就
職
の
呼
び
込
み
で
、
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
ト
専

門
会
社
が
依
頼
を
受
け
て
行
う
も
の
だ
。
対
象

と
な
る
の
は
、
新
規
事
業
部
門
を
立
ち
上
げ
て

成
功
し
た
人
、
ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
マ
ン
、
専
門

分
野
で
の
草
分
け
的
存
在
と
か
豊
富
な
経
験
の

あ
る
実
力
者
な
ど
で
、
企
業
側
の
ニ
ー
ズ
に
応

え
ら
れ
る
厳
選
さ
れ
た
人
材
と
い
え
る
。

友
人
・
知
人
・
親
戚
・
取
引
先
な
ど
、
あ
な

た
自
身
を
よ
く
知
る
人
が
、
あ
な
た
が
再
就
職

を
希
望
し
て
い
る
の
を
聞
き
つ
け
て
再
就
職
先

を
紹
介
し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
あ
る
い
は
、

再
就
職
を
相
談
し
て
紹
介
を
お
願
い
す
る
と
、

あ
な
た
の
た
め
に
わ
ざ
わ
ざ
骨
を
折
っ
て
仲
介

し
て
く
れ
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。

求
人
件
数
が
少
な
い
就
職
難
の
時
代
だ
か
ら
、

こ
の
様
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
ク
チ
コ
ミ
は
非
常

に
あ
り
が
た
い
も
の
だ
。

た
だ
し
、
こ
の
よ
う
な
場
合
は
、
断
り
た
く

て
も
断
り
づ
ら
か
っ
た
り
、
待
遇
や
条
件
な
ど

詳
細
の
部
分
が
聞
き
づ
ら
い
こ
と
も
あ
る
。
ま

た
、
入
社
後
も
紹
介
者
の
メ
ン
ツ
を
つ
ぶ
さ
な

い
よ
う
に
神
経
を
使
う
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

第
三
者
か
ら
の
厚
意
は
あ
り
が
た
い
反
面
、
無

下
に
断
っ
て
人
間
関
係
を
悪
く
す
る
こ
と
が
な

い
よ
う
に
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

一
般
の
正
社
員
と
は
異
な
る
が
、
派
遣
社
員

と
し
て
仕
事
に
就
く
人
が
増
加
し
て
い
る
。

ま
ず
は
人
材
派
遣
会
社
に
個
人
情
報
（
能

力
・
資
格
・
技
能
な
ど
）
や
希
望
す
る
職
種
・

勤
務
時
間
・
勤
務
地
・
給
料
（
時
給
）
な
ど
登

録
す
る
。
す
る
と
ほ
ぼ
希
望
に
あ
っ
た
業
種
の

企
業
に
派
遣
さ
れ
（
も
し
い
や
な
ら
断
る
こ
と

も
で
き
る
）、
そ
こ
で
派
遣
社
員
と
し
て
契
約
し

た
期
間
だ
け
、
契
約
し
た
仕
事
を
す
る
こ
と
に

な
る
。

雇
用
形
態
は
一
般
の
正
社
員
と
は
異
な
り
、

労
働
契
約
は
派
遣
会
社
と
結
ぶ
こ
と
に
な
り
、

給
料
や
労
働
時
間
等
の
勤
務
条
件
は
派
遣
会
社

と
の
取
り
決
め
に
従
う
こ
と
に
な
る
。

し
た
が
っ
て
、
派
遣
社
員
は
正
社
員
と
比
べ

る
と
、
時
給
制
な
の
で
収
入
は
低
い
わ
け
だ
が
、

人
間
関
係
に
悩
ま
さ
れ
る
こ
と
も
な
く
、
配
置

転
換
さ
れ
る
こ
と
も
な
い
。
だ
か
ら
、
自
分
の

意
思
で
働
き
方
を
選
択
で
き
る
と
い
う
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
。
ま
た
、
派
遣
会
社
に
よ
っ
て
は
テ

ク
ニ
カ
ル
サ
ポ
ー
ト
や
、
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・

資
格
取
得
の
た
め
の
教
育
研
修
制
度
が
充
実
し

て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。

従
来
は
派
遣
法
で
対
象
業
務
は
専
門
職
な
ど

に
限
定
さ
れ
て
い
た
が
、
99
年
の
改
正
で
対
象

業
務
が
一
部
を
残
し
て
ほ
ぼ
自
由
化
さ
れ
た
。

こ
れ
に
よ
っ
て
企
業
も
人
件
費
の
削
減
の
た
め

に
従
業
員
数
を
削
減
し
て
そ
こ
に
派
遣
社
員
を

配
置
し
た
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
的
な
仕

事
も
派
遣
社
員
に
請
け
負
わ
せ
る
こ
と
も
あ
り

得
る
と
考
え
ら
れ
る
。
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト

の
採
用
の
手
間
や
時
間
、
教
育
指
導
を
考
え
る

と
コ
ス
ト
的
に
も
能
力
的
に
も
派
遣
社
員
の
ほ

う
が
有
利
だ
か
ら
だ
。

ま
た
、
派
遣
社
員
か
ら
派
遣
先
企
業
の
正
社

員
と
し
て
採
用
さ
れ
る
と
い
う
道
も
開
け
て
き

た
。
再
就
職
情
勢
が
厳
し
い
た
め
、
正
社
員
に

な
ら
ず
に
派
遣
社
員
に
流
れ
る
傾
向
は
以
前
か

ら
あ
っ
た
の
だ
が
、
一
層
こ
れ
に
拍
車
が
か
か

る
と
予
想
さ
れ
る
。

な
お
、
人
材
派
遣
会
社
も
人
材
紹
介
会
社
と

同
様
に
、
か
な
り
の
数
が
存
在
し
、
規
模
や
サ

ー
ビ
ス
内
容
、
外
資
系
、
企
業
系
列
会
社
な
ど

様
々
だ
。
登
録
す
る
際
に
は
、
派
遣
後
の
ト
ラ

ブ
ル
が
あ
っ
た
と
き
の
解
決
・
相
談
窓
口
が
あ

る
か
、
教
育
施
設
や
制
度
・
シ
ス
テ
ム
は
充
実

し
て
い
る
か
、
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
対
応
は

よ
い
か
な
ど
を
よ
く
見
て
複
数
の
会
社
に
登
録

す
る
の
も
よ
い
だ
ろ
う
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
時
代
が
到
来
し
た
現
在
で
は
、

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
し
て
求
人
募
集
す
る

企
業
、
ま
た
求
人
情
報
を
収
集
す
る
求
職
者
が

非
常
に
増
え
て
き
て
い
る
。
パ
ソ
コ
ン
通
信
や

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ら
、
時
間
も
場
所
も
選
ば

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

人
材
銀
行

ヘ
ッ
ド
ハ
ン
ト
、
ス
カ
ウ
ト

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、
ク
チ
コ
ミ

人
材
派
遣
会
社

パ
ソ
コ
ン
通
信
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
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情
報
収
集
の
仕
方

な
い
と
い
う
の
が
最
大
の
メ
リ
ッ
ト
だ
。
家
に

い
な
が
ら
で
も
、
帰
宅
後
夜
で
も
再
就
職
活
動

が
で
き
る
わ
け
だ
。

求
職
方
法
は
２
通
り
あ
る
。
１
つ
は
希
望
す

る
会
社
が
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
開
設
し
て
い
る
ケ

ー
ス
。
こ
の
ケ
ー
ス
は
必
ず
そ
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
に
ア
ク
セ
ス
し
て
み
よ
う
。
そ
の
企
業
が
求

人
募
集
中
で
あ
れ
ば
採
用
情
報
を
出
し
て
い
る

は
ず
だ
。
応
募
す
る
な
ら
メ
ー
ル
で
資
料
請
求

や
問
い
合
わ
せ
を
す
る
。
メ
ー
ル
に
よ
る
履
歴

書
を
受
け
付
け
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
ま
た
、

今
現
在
は
募
集
し
て
い
な
い
が
求
職
の
登
録
を

受
け
付
け
て
い
る
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
る
。

企
業
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
は
、
会
社
の
最
新

情
報
を
掲
示
し
て
い
る
か
ら
、
会
社
概
要
や
事

業
内
容
か
ら
最
新
商
品
の
案
内
ま
で
知
る
こ
と

が
で
き
る
の
で
、
企
業
研
究
も
こ
れ
で
十
分
だ
。

も
う
１
つ
は
、
転
職
情
報
サ
イ
ト
で
求
人
情

報
を
見
た
り
、
そ
こ
か
ら
直
接
応
募
が
で
き
た

り
す
る
ケ
ー
ス
。
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
方
法
は
サ

イ
ト
に
よ
っ
て
異
な
る
が
、
希
望
す
る
業
種
や

職
種
条
件
な
ど
を
入
力
し
て
検
索
す
る
と
、
該

当
す
る
企
業
が
見
れ
る
も
の
、
履
歴
書
を
入
力

し
て
登
録
し
て
お
く
と
企
業
か
ら
連
絡
が
く
る

も
の
も
あ
る
。

あ
る
い
は
「
求
人
」
と
い
う
キ
ー
ワ
ー
ド
を

入
力
し
て
検
索
し
て
み
て
も
よ
い
だ
ろ
う
。
こ

れ
だ
け
で
も
就
職
情
報
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
が
か

な
り
見
つ
か
る
は
ず
だ
。

ま
た
99
年
３
月
か
ら
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求

人
情
報
も
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
見
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
た
。

電子メールを送るにはマナーがある。マナーといっても堅苦しい面倒
なものではないが、常識として知っておくべき点をあげておく。すでに
公私ともに電子メールを使用している人は多いだろうから先刻承知とは
思うが、念のために。
電子メールでは、ビジネス文書や手紙のような決まったフォームもな
ければ、慣用句も必要ない。たとえば、「拝啓」「敬具」とか、「早春の候
貴社ますますご繁栄のこととお喜び申し上げます」等の挨拶文だ。これ
らの儀礼的な文言はいっさい不要である。
簡潔であること、用件のみで済ませることがマナーなのだ。ただし先
方は応募先であるということを忘れず、敬語まで省略してしまわないよ
うに注意してほしい。
もう一つ注意すべきなのは、特殊フォントや半角カナを使ってはいけ
ないということ。機種によっては文字化けしてしまうことがあるからだ。
カタカナを入力する場合は必ず全角で入力する。

電 子 メ ー ル で 問 い 合 わ せ
を す る と き の 注 意 事 項

内容は一般の履歴書・職務経歴書と同じだが…

履歴書や職務経歴書をメールで送信するように指定する企業は、現在
のところは多くはない。しかし、ホームページの採用情報のところで募
集要項と同時に自社指定の履歴書を用意していて、それに入力して送信
するようにと指示する企業は増えてきている。この場合の履歴書は、転
職情報サイトから直接応募するときの応募書類とほぼ記載内容は同じで
あると考えてよいだろう。
どちらにせよ、記載する内容は市販の履歴書や職務経歴書を作成する
ときと同じだ。むしろ、手書きの場合は書き損じたら別の用紙に書き直
さなければならないが、電子メールなら間違えたところだけ打ち直せば
よいのだからそのぶん楽かもしれない。
記入する場合は、フリガナやマンション名などは全角のカタカナで、
生年月日や郵便番号などの数字は半角で記入する。なお、入力に時間が
かかると、タイムアウトで接続中断してしまう場合がある。そういう場
合は、ページを表示したままダイアルを切断し、入力後に再度接続して
送信ボタンをクリックすれば送信できる。

イ ン タ ー ネ ッ ト で 履 歴 書
を 送 信 し て 応 募 す る 場 合
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自分に適した会社選択には、求人情報の検討が欠かせない。ビーイングを例に、求人情報誌に記載されている項目を確認しておこう。

求人広告はココをチェックする

フリースペースには、各社とも工夫を凝らし、将来への事業意欲や人材に対する考え方など、企業の一番いい
たいことが書かれている。じっくり読んで会社の考え方を理解しておけば、面接にも役立つはずだ。

フリースペー
ス

多いのは「電話連絡の上、履歴書持参で来社ください」「履歴書を郵送してください。追って面接日を連絡します」
の2つ。いずれにしろ、会社側の指示に従うのが鉄則。また前者では、電話のマナーに注意。後者は書類選考がある
可能性が高いので、履歴書作成に細心の注意を払うこと。職務経歴書や自己PR書を同封してアピールするといい。

応募方法

企業の1年間の売上高。業績を知る上で重要な数字だが、これはあくまでも商取引額。利益ではない。年商

一般に新しい企業は平均年齢が低く、歴史のある企業は高い。平均年齢

従業員数にはパートタイム、アルバイト、嘱託などが含まれる。社員数ならば、正社員だけの数。
従業員数
と社員数

設立、増資で金融機関に払い込む「払込資本」が表示される。その大小で会社規模がわかるが、他社と
比較するときは同業種間で。業種により、必要な資本金が違うからだ。

資本金

創業とは、会社が業務を開始した時期。設立とは、商法上の設立登記をして法人組織としてスタートした時期
をいう。

創業と設立

企業が携わっている事業分野。異業種、異分野への進出が著しい企業の場合、求人分野の事業も確認。事業内容

昇給、賞与、各種手当が表示。待遇

業種によって休日はさまざま。有給休暇は基本的には入社半年以上の社員が対象だが、入社後すぐに発生する
ケースもある。ほかに年末年始、夏季、慶弔、特別休暇などがある。

休日休暇

「固定給制」と「固定給プラス歩合給制」に分かれる。表記金額は最低保証金額で、例表示や上限が表記され
ていることも。初任給は能力やキャリアを考慮して決定される。

給与

書かれているのは、就業規則での勤務時間。残業や早出まで書かれていることはほとんどない。勤務時間

数カ所列記されている場合、希望が考慮されるか、転勤はあるかなどは企業によって異なる。勤務地

年齢制限や学歴制限は一つの目安として考えよう。熱意やキャリア次第では多少条件から外れていても受け入
れてもらえる場合もある。

資格

「営業」でも、ルートセールスから新規開拓営業までさまざま。企業によって職務領域が違う場合もある。職種


