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有
効
求
人
倍
率
が
０
・
５
０
倍
（
02
年
２
月
現

在
）
と
依
然
厳
し
い
状
況
が
続
き
、
完
全
失
業

率
も
５
％
台
で
推
移
、
さ
ら
に
希
望
す
る
職
種

の
求
人
が
少
な
い
、
満
足
で
き
る
条
件
の
求
人

が
な
か
な
か
見
つ
か
ら
な
い
と
い
う
最
悪
の
再

就
職
環
境
の
な
か
で
、
少
し
で
も
有
利
な
求
人

を
見
つ
け
る
の
は
非
常
に
厳
し
い
も
の
で
あ
る
。

し
か
し
、
厳
し
い
状
況
下
で
も
自
分
な
り
に

納
得
が
い
く
再
就
職
が
で
き
る
よ
う
に
、
次
の

点
に
注
意
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

ま
ず
、
ど
う
し
て
も
こ
れ
だ
け
は
と
い
う
条

件
を
挙
げ
る
。
た
と
え
ば
、
前
職
で
は
ル
ー
ト

セ
ー
ル
ス
の
営
業
で
あ
っ
た
が
、
開
発
型
の
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
営
業
が
し
た
い
と
か
、
あ
る

い
は
専
門
知
識
や
技
能
・
資
格
を
更
に
活
か
し

た
い
な
ど
、
職
種
に
つ
い
て
。
ま
た
、
前
職
で

は
年
収
４
０
０
万
円
で
あ
っ
た
が
こ
れ
で
は
家

族
が
養
え
な
い
の
で
ど
う
し
て
も
増
額
を
果
た

し
た
い
な
ど
、
給
料
に
つ
い
て
。
ま
た
、
こ
れ

以
外
に
も
勤
務
地
と
か
勤
務
時
間
な
ど
ど
う
し

て
も
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
条
件
が
あ
れ

ば
挙
げ
て
み
よ
う
。
そ
し
て
そ
の
中
で
優
先
順

位
を
付
け
て
お
く
。
こ
の
就
職
難
の
時
期
に
あ

れ
や
こ
れ
や
と
希
望
条
件
を
挙
げ
て
い
て
は
、

自
分
で
選
択
の
余
地
を
狭
め
る
こ
と
に
な
っ
て

し
ま
う
が
、
晴
れ
て
再
就
職
を
し
て
か
ら
、
こ

こ
は
自
分
に
合
わ
な
い
と
後
悔
す
る
こ
と
が
な

い
よ
う
に
、
最
低
限
の
条
件
は
挙
げ
て
お
く
べ

き
だ
。
と
に
か
く
再
就
職
で
き
る
な
ら
ど
こ
で

も
、
と
言
わ
ざ
る
を
得
な
い
の
が
現
状
だ
ろ
う

が
、
自
分
の
意
思
表
示
を
は
っ
き
り
さ
せ
て
お

く
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

会
社
選
び
の
際
に
、
求
人
募
集
広
告
の
な
か

に
大
手
の
企
業
や
花
形
産
業
が
あ
る
と
ど
う
し

て
も
そ
ち
ら
に
目
が
向
い
て
し
ま
う
も
の
だ
。

も
ち
ろ
ん
、
大
手
や
花
形
が
ダ
メ
と
い
う
わ
け

で
は
な
い
し
、
む
し
ろ
そ
の
ほ
う
が
待
遇
面
で

は
い
い
か
も
し
れ
な
い
。
た
だ
し
、
そ
う
い
う
イ

メ
ー
ジ
に
だ
け
気
を
取
ら
れ
て
肝
心
な
内
容
を

調
べ
る
こ
と
を
怠
ら
な
い
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
。

ま
ず
は
、
自
分
の
再
就
職
条
件
が
満
た
さ
れ

る
か
。
そ
し
て
、
経
営
内
容
が
し
っ
か
り
し
て

い
る
か
。
ど
う
い
う
採
用
内
容
な
の
か
（
正
社

員
で
は
な
く
嘱
託
社
員
で
あ
っ
た
り
、
直
接
部

門
で
は
な
く
倉
庫
に
配
属
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
）

な
ど
。
ま
た
、
イ
メ
ー
ジ
な
ど
の
体
裁
は
非
常

に
よ
く
て
も
、
実
は
社
長
が
ワ
ン
マ
ン
で
社
員

の
入
れ
替
わ
り
が
激
し
い
と
か
、
ヒ
ッ
ト
商
品

が
あ
っ
て
も
次
に
続
く
商
品
が
な
く
経
営
が
傾

き
始
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
も
あ
る
の
だ
。
こ

う
い
っ
た
こ
と
は
ど
の
会
社
を
受
け
る
に
も
あ

ら
か
じ
め
調
べ
て
お
く
べ
き
事
項
で
あ
る
。
表

の
華
や
か
な
面
だ
け
で
な
く
、
裏
も
よ
く
読
む

こ
と
。
表
裏
の
落
差
が
非
常
に
激
し
い
こ
と
も

あ
る
。

再
就
職
に
あ
た
っ
て
の

希
望
の
整
理

再
就
職
時
に
お
け
る
チ
ェ
ッ
ク
事
項

1
こ
の
転
職
で
ど
う
し
て
も

実
現
さ
せ
た
い
ポ
イ
ン
ト（
条
件
）

を
あ
げ
て
お
く

企
業
イ
メ
ー
ジ
に

惑
わ
さ
れ
て
は
ダ
メ

職

探

し

の

基

準

を

明

確

に

す

る

●
転
職
活
動
を
始
め
て
す
ぐ
に
、
キ
ャ

ッ
チ
ホ
ン
を
入
れ
ま
し
た
。
ま
た
、
印

象
よ
く
確
実
に
伝
言
が
伝
わ
る
よ
う
に

と
考
え
、
家
族
の
理
解
を
得
て
、
全
面

的
な
協
力
を
取
り
つ
け
ま
し
た
。（
25

歳
・
Ｏ
Ａ
販
売
会
社
）

●
失
業
当
初
に
応
募
書
類
を
ま
と
め
書

き
。
希
望
会
社
が
見
つ
か
る
と
、
即
日

書
類
を
郵
送
し
て
い
ま
し
た
が
、
こ
う

し
た
臨
機
応
変
な
対
応
が
、
希
望
の
実

現
に
つ
な
が
っ
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

（
28
歳
・
特
殊
法
人
）

●
不
況
の
せ
い
で
、
転
職
活
動
に
か
か

る
期
間
は
長
引
く
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

資
金
面
も
、
精
神
面
も
、
家
族
の
協
力

が
あ
っ
た
か
ら
こ
そ
何
と

か
目
標
を
貫
徹
で
き
た

よ
う
な
も
の
で
す
。（
32

歳
・
ソ
フ
ト
ハ
ウ
ス
）

内定を
勝ち取った
人達の
工夫

ST E P
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も
し
、
現
状
へ
の
不
満
だ
け
を
理
由
に
離
職

し
た
い
の
な
ら
、
少
し
考
え
直
し
て
み
る
必
要

が
あ
る
だ
ろ
う
。
例
え
ば
「
給
料
が
安
す
ぎ
る
」

と
い
う
人
な
ら
、
何
の
た
め
に
い
く
ら
の
お
金

が
必
要
な
の
か
を
考
え
て
み
る
。
そ
う
す
る
と

「
手
取
り
で
月
○
万
円
以
上
」
と
い
う
よ
う
に
、

具
体
的
な
目
安
が
見
え
て
く
る
。
明
確
な
目
標

設
定
が
さ
れ
た
と
い
う
わ
け
だ
。

同
様
の
こ
と
を
仕
事
内
容
や
そ
の
他
の
こ
と

に
も
当
て
は
め
て
み
よ
う
。
再
就
職
先
を
選
ぶ

作
業
は
、
い
わ
ば
自
分
の
生
き
方
を
選
ぶ
こ
と

と
同
じ
こ
と
。
動
機
が
明
確
で
あ
っ
て
こ
そ
、

成
功
に
向
け
て
あ
な
た
の
再
就
職
活
動
は
前
向

き
に
な
り
、
成
功
の
確
率
は
高
ま
る
の
だ
。

再
就
職
の
目
的
が
明
確
に
な
っ
た
ら
、
再
就

職
後
の
イ
メ
ー
ジ
を
自
分
の
人
生
設
計
に
組
み

込
ん
で
整
理
し
て
み
よ
う
。
５
〜
10
年
程
度
の

プ
ラ
ン
で
構
わ
な
い
。「
○
年
後
ま
で
に
１
０
０

０
万
円
貯
金
す
る
」「
○
年
後
に
は
数
人
の
部
下

を
従
え
て
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
リ
ー
ダ
ー
を
務
め
る
」

「
○
年
後
の
独
立
を
目
指
す
」
等
々
。
つ
ま
り
、

こ
れ
は
自
分
ら
し
い
生
き
方
を
具
体
的
に
考
え

る
作
業
に
な
る
。

大
目
標
が
定
ま
っ
た
な
ら
ば
、
次
に
は
、
そ

の
実
現
の
た
め
に
、
今
何
を
し
た
ら
い
い
の
か
、

さ
か
の
ぼ
っ
て
考
え
る
。
あ
と
は
目
前
の
課
題

に
全
力
を
投
入
す
れ
ば
い
い
と
い
う
わ
け
だ
。

ま
た
再
就
職
に
焦
り
は
禁
物
と
い
う
こ
と
も
、

合
わ
せ
て
付
け
加
え
て
お
く
。

再
就
職
先
選
び
は
、
生
き
方
選
び

成
功
の
秘
訣
は
動
機
の
明
確
化

再
就
職
を
人
生
設
計
に

当
て
は
め
て
考
え
よ
う

再

就

職

前

に

い

ま

一

度

チ

ェ

ッ

ク

再就職してどんなふうに
働きたいのかを考えてみよう
活動前にどんなふうに働きたいのかを整理することは、再就職を成功へ導く基礎
となるだけでなく、応募書類の作成や面接試験など、実際の再就職活動においても
役に立つ。項目ごとに書き出してみると整理しやすい。

家族の
将来

「将来、家族にしてやりたいことは？」
例／一戸建てのマイホームを購入したい。

自分の
将来

「将来、あなたは会社でどんな存在になりたいか？」
例／役に立つ存在、頼られる存在でありたい。

勤務地
「働きたい場所、地域は？」
例／今すぐでなくともよいが、いずれUターンしたい。

会社の
将来性

「将来、あなたはどんな会社で働いていたいか？」
例／保有技術の可能性に期待。自分も成長の一翼を担いたい。

業界
「業界へのこだわりはあるか？それはなぜか？」
例／最先端をいく、これから伸びる業界で働きたい。

人間関係
「人間関係で最も気にかけることは？」
例／上下関係を気にせず、自由に発言できる環境で働きたい。

職場環境
「職場環境では何を重視するか？」
例／最新でなくてもいいが、自分専用のパソコンが欲しい。

給与・待遇
「どのくらいの給与・待遇を望むのか？」
例／年収700万円を確保して10年後には、1000万円。

社風
「どんな企業風土を望んでいるか？」
例／年功序列でなく、実力主義の風土の中で認められたい。

仕事内容
・職種

「どんな仕事をしたいのか？」
例／人の役に立っている実感の得られる仕事がしたい。

ここ
が

ポイ
ント
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再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

離
職
を
し
た
の
に
は
そ
れ
ぞ
れ
理
由
が
あ
る

は
ず
。
給
料
が
安
い
、
仕
事
（
職
場
）
が
自
分

に
合
わ
な
い
、
他
に
や
り
た
い
こ
と
が
あ
る
と

い
う
の
が
自
発
的
離
職
者
の
離
職
理
由
の
ベ
ス

ト
ス
リ
ー
に
あ
げ
ら
れ
る
の
だ
が
、
再
就
職
す

る
に
は
、
ま
ず
そ
れ
を
「
克
服
す
る
」
こ
と
を

目
標
と
す
る
べ
き
だ
。

実
際
に
就
職
活
動
に
入
る
と
、
試
験
に
受
か

る
こ
と
だ
け
で
頭
の
な
か
が
い
っ
ぱ
い
に
な
り
、

特
に
そ
れ
が
長
期
戦
に
な
っ
て
く
る
と
、
何
の

た
め
の
再
就
職
な
の
か
を
見
失
っ
て
し
ま
う
人

が
多
い
の
で
あ
る
。

給
料
が
安
く
て
生
活
が
維
持
で
き
な
い
と
離

職
し
た
の
な
ら
、
最
低
い
く
ら
の
年
収
額
を
確

保
す
る
か
を
、
前
職
で
自
分
が
活
か
さ
れ
て
い

な
か
っ
た
の
な
ら
「
自
分
は
何
を
し
た
い
の
か
」

を
は
っ
き
り
さ
せ
る
こ
と
だ
。
何
と
な
く
前
の

職
場
が
嫌
に
な
っ
た
、
再
就
職
す
れ
ば
た
ぶ
ん

も
っ
と
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
に
就
け
る
だ
ろ

う
と
思
っ
て
い
る
タ
イ
プ
（
潜
在
転
職
希
望
者

に
多
い
）
が
、
も
っ
と
も
失
敗
し
や
す
い
の
で

あ
る
。
特
に
こ
の
就
職
氷
河
期
に
、
会
社
を
変

え
れ
ば
何
と
か
な
る
だ
ろ
う
と
甘
え
た
考
え
で

い
る
人
に
は
、
つ
ら
い
結
果
し
か
こ
な
い
。

自
分
の
意
思
を
明
確
に
し
て
「
な
ぜ
再
就
職

な
の
か
」「
何
の
た
め
の
再
就
職
な
の
か
」
を
頭

の
な
か
で
整
理
し
て
お
く
べ
き
だ
。
そ
う
し
な

い
と
会
社
選
び
で
も
一
貫
性
が
な
い
選
び
方
を

し
、
採
用
し
て
く
れ
る
な
ら
ど
こ
で
も
と
い
う

態
度
は
、
面
接
の
際
に
は
は
っ
き
り
と
し
た
意

思
の
な
い
人
間
と
見
ら
れ
て
し
ま
う
か
ら
で
あ
る
。

再
就
職
は
、
こ
れ
ま
で
の
自
分
の
フ
ィ
ー
ル

ド
を
変
え
、
新
た
な
フ
ィ
ー
ル
ド
で
チ
ャ
レ
ン

ジ
し
て
い
く
こ
と
。
書
類
審
査
や
面
接
な
ど
の

就
職
試
験
は
そ
の
た
め
の
関
所
だ
が
、
試
験
に

受
か
っ
た
か
ら
再
就
職
成
功
と
は
い
え
な
い
の

で
あ
る
。
新
し
い
会
社
で
ど
こ
ま
で
頑
張
れ
る

か
、
ど
れ
だ
け
会
社
に
貢
献
で
き
る
か
こ
そ
が

勝
負
と
な
る
。

面
接
の
時
に
あ
れ
だ
け
大
き
な
こ
と
を
豪
語

し
て
い
た
割
に
は
、
ち
っ
と
も
で
き
な
い
じ
ゃ

な
い
か
な
ど
と
、
新
し
い
会
社
で
言
わ
れ
て
し

ま
っ
た
ら
、
バ
ラ
色
の
は
ず
の
新
し
い
人
生
が

一
転
暗
闇
に
突
入
す
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。

い
ま
や
企
業
は
ど
こ
も
生
き
残
り
を
か
け
て
ド

ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク
な
経
営
を
行
っ
て
い
る
か
ら
、

入
社
一
年
の
人
で
も
仕
事
へ
の
意
欲
が
な
け
れ

ば
会
社
に
と
っ
て
必
要
と
さ
れ
な
い
。

だ
か
ら
、
再
就
職
す
る
前
に
是
非
と
も
ま
ず

は
「
自
分
自
身
の
こ
と
」
と
「
自
分
の
希
望
す

る
方
向
」
を
自
問
し
、
分
析
し
、
整
理
し
て
お

い
て
ほ
し
い
。
そ
し
て
そ
の
こ
と
に
強
い
意
思

と
確
信
を
持
っ
て
も
ら
い
た
い
。
何
社
受
け
て

も
合
格
し
な
い
と
か
、
せ
っ
か
く
再
就
職
し
て

も
長
続
き
し
な
い
人
は
こ
れ
が
欠
如
し
て
い
る

の
で
あ
る
。

再
就
職
に
お
い
て
の
自
分
な
り
の
目
標
を
明

確
に
し
、
そ
れ
に
強
い
意
思
を
抱
い
て
い
な
い

と
、
必
ず
面
接
の
時
に
見
抜
か
れ
て
し
ま
う
。

特
に
集
団
面
接
だ
と
、
他
の
人
の
熱
意
に
圧
倒

さ
れ
て
萎
縮
し
、
す
っ
か
り
自
信
を
な
く
し
て

し
ま
う
だ
ろ
う
。
生
半
可
な
気
持
ち
で
は
、
絶

対
に
成
功
し
な
い
の
だ
。

厳
し
い
就
職
戦
線
で
自
分
を
支
え
る
の
は
強

い
意
思
だ
け
で
あ
る
。

た
い
て
い
ど
ん
な
人
も
、
自
分
の
こ
と
は
自

分
が
一
番
よ
く
知
っ
て
い
る
つ
も
り
で
い
る
の

に
関
わ
ら
ず
、
じ
っ
く
り
自
分
と
向
き
合
う
時

間
を
持
た
ず
、
思
い
こ
み
や
願
望
を
本
当
の
自

分
と
だ
ぶ
ら
せ
て
い
た
り
、
体
裁
を
気
に
し
て

自
分
の
本
音
を
聞
き
逃
し
て
い
た
り
す
る
こ
と

が
多
い
よ
う
だ
。
再
就
職
は
そ
う
い
う
意
味
で
、

自
分
を
客
観
的
に
分
析
す
る
よ
い
き
っ
か
け
と

な
る
と
も
い
え
る
だ
ろ
う
。

再
就
職
で
自
分
を
試
そ
う

な
ん
て
思
っ
て
い
な
い
か
？

「
な
ぜ
再
就
職
す
る
の
か
」
こ
の
意
思
固
め
が
成
功
の
カ
ギ
！

す
ぐ
に
足
下
を
見
透
か
さ
れ
る

「
何
と
な
く
辞
め
た
い
人
」

進
む
べ
き
方
向
を
見
定
め
る
た
め
の
チ
ェ
ッ
ク
事
項

2

再
就
職
活
動
を
始
め
て
３
カ
月
。
５
社
ほ

ど
応
募
し
、
面
接
を
受
け
た
の
で
す
が
、
す

べ
て
不
採
用
で
し
た
。
技
術
力
に
は
少
々
自

信
が
あ
っ
た
の
で
す
が
、
今
で
は
自
信
喪
失

気
味
で
す
。
改
善
す
べ
き
ポ
イ
ン
ト
が
あ
っ

た
ら
教
え
て
く
だ
さ
い
。（
設
計
士
・
21
歳
）

受
か
ら
な
い
と
嘆
く
人
が
陥
り
が
ち
な
原

因
を
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
ま
ず
応
募
先
の

企
業
に
対
す
る
研
究
不
足
で
、
狙
い
ど
こ
ろ

を
間
違
え
て
い
る
ケ
ー
ス
で
す
。
職
種
名
は

同
じ
で
も
、
専
門
分
野
の
違

い
か
ら
技
術
力
の
レ
ベ
ル
以

前
に
採
用
対
象
外
に
な
る
場

合
も
あ
り
ま
す
。
求
人
分
野
、

事
業
内
容
な
ど
と
照
ら
し
合
わ
せ
て
、
求
め

ら
れ
る
人
材
像
を
詳
細
に
研
究
す
る
こ
と
が

重
要
で
す
。

最
近
は
、
相
当
絞
っ
た
採
用
が
行
わ
れ
て

い
ま
す
の
で
、
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
レ
ベ
ル
と

求
め
ら
れ
る
キ
ャ
リ
ア
レ
ベ
ル
が
合
致
す
る

か
ど
う
か
を
客
観
的
に
検
討
す
る
こ
と
で
す
。

ま
た
専
門
に
こ
だ
わ
り
す
ぎ
た
り
、「
自

分
を
採
用
し
な
い
と
ソ
ン
し
ま
す
よ
」
と
い

わ
ん
ば
か
り
の
そ
ぶ
り
か
ら
、
組
織
に
順
応

し
に
く
い
人
と
の
印
象
を
持
た
れ
、
失
敗
す

る
人
も
多
い
よ
う
で
す
。
面
接
は
お
見
合
い

と
同
じ
と
い
わ
れ
る
よ
う
に
、
担
当
者
や
そ

の
会
社
の
社
風
と
の
相
性
の
違
い
か
ら
、
敬

遠
さ
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

い
ず
れ
に
せ
よ
、
何
社
か
落
ち
た
と
し
て

も
、
そ
れ
で
あ
な
た
の
す
べ
て
が
否
定
さ
れ

た
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
自
分
を
よ
く
見

せ
よ
う
と
無
理
に
背
伸
び
せ
ず
、
自
然
体
で

臨
む
こ
と
が
大
事
だ
と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

何
社
受
け
て
も
受
か
ら
な
い

原
因
は
ど
こ
に
？

Q
十
分
な
自
己
分
析
と

会
社
研
究
が
ポ
イ
ン
ト

A
再就職
なんでも
相談室
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自
分
の
希
望
を
実
現
で
き
る
会
社
に
勤
め
て

い
た
ら
、
少
し
く
ら
い
給
料
が
安
く
て
も
離
職

し
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
や
り
た
い
仕
事
に
就

く
こ
と
は
再
就
職
の
も
っ
と
も
重
要
な
テ
ー
マ

の
一
つ
だ
。
で
は
、
や
り
た
い
こ
と
が
は
っ
き

り
し
な
い
と
い
う
場
合
は
ど
う
か
。
そ
う
い
う

場
合
に
は
、
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
を
振
り
返
り
ヒ

ン
ト
を
探
す
方
法
も
あ
る
。
ま
ず
、
今
ま
で
ど

ん
な
仕
事
を
し
て
き
た
の
か
、
何
を
身
に
つ
け

て
き
た
か
を
具
体
的
に
挙
げ
て
み
よ
う
。
ど
ん

な
仕
事
に
も
目
的
が
あ
り
、
過
程
が
あ
り
、
結

果
が
あ
る
。
そ
の
仕
事
に
よ
っ
て
得
た
も
の
、

感
じ
た
も
の
、
そ
の
積
み
重
ね
が
キ
ャ
リ
ア
。

あ
な
た
に
も
あ
な
た
に
し
か
持
ち
得
な
い
キ
ャ

リ
ア
が
き
っ
と
あ
る
。
就
職
し
て
か
ら
経
験
し

た
こ
と
を
、
小
さ
な
こ
と
も
す
べ
て
書
き
出
し

て
、
そ
の
仕
事
の
目
的
や
意
味
、
そ
し
て
身
に

つ
け
た
も
の
を
考
え
て
み
よ
う
。
そ
こ
に
は
あ

ら
た
め
て
興
味
を
ひ
か
れ
る
テ
ー
マ
が
き
っ
と

あ
る
は
ず
だ
。
や
り
た
い
こ
と
は
、
本
人
に
し

か
分
か
ら
な
い
こ
と
。
し
っ
か
り
自
問
自
答
し

て
自
分
を
見
つ
め
直
し
、
本
当
に
や
り
た
い
こ

と
を
発
見
し
よ
う
。

仕
事
の
経
験
の
中
か
ら

や
り
た
い
こ
と
を
見
つ
け
る

自

分

の

進

む

べ

き

方

向

を

見

定

め

よ

う

次
に
は
、
仕
事
以
外
の
「
キ
ャ
リ
ア
」
を
棚

卸
し
し
て
み
よ
う
。
仕
事
以
外
の
キ
ャ
リ
ア
の

多
く
は
、
自
発
的
に
取
り
組
ん
だ
も
の
だ
か
ら
、

あ
な
た
の
や
り
た
い
こ
と
が
反
映
さ
れ
や
す
い
。

新
し
い
生
き
方
の
選
択
肢
と
し
て
、
趣
味
や
特

技
な
ど
を
生
か
し
た
再
就
職
と
い
う
の
も
考
え

て
い
い
の
だ
。「
好
き
」
が
仕
事
に
で
き
た
な
ら
、

大
き
な
張
り
合
い
に
な
る
に
違
い
な
い
。
こ
の

ス
テ
ッ
プ
は
、
再
就
職
活
動
の
流
れ
の
中
で
も
、

楽
し
ん
で
取
り
組
め
る
ス
テ
ッ
プ
と
い
え
る
だ

ろ
う
。

ま
た
、
仕
事
以
外
の
「
キ
ャ
リ
ア
」
の
棚
卸

し
は
、
異
業
種
再
就
職
な
ど
の
と
き
に
も
役
に

立
つ
。
希
望
の
業
種
が
見
つ
か
っ
て
も
、
自
分

の
経
験
が
目
指
す
業
界
の
仕
事
内
容
に
生
か
せ

る
点
が
少
な
い
場
合
な
ど
、
仕
事
以
外
の
「
キ

ャ
リ
ア
」
が
接
点
と
な
っ
て
、
チ
ャ
ン
ス
を
広

げ
る
と
い
う
こ
と
は
少
な
く
な
い
の
だ
。
知
識

や
人
脈
、
経
験
、
特
技
、
人
間
性
な
ど
を
キ
ー

ワ
ー
ド
に
、
自
分
自
身
を
振
り
返
っ
て
み
よ
う
。

自
分
の
持
つ
無
形
の
財
産
（
キ
ャ
リ
ア
）
と
と

も
に
、
自
身
の
行
動
の
傾
向
や
、
周
囲
の
人
と

の
か
か
わ
り
方
、
将
来
の
イ
メ
ー
ジ
な
ど
、
見

え
て
く
る
も
の
が
あ
る
は
ず
だ
。
こ
れ
ら
は
再

就
職
の
た
め
の
情
報
収
集
の
助
け
と
な
っ
た
り
、

新
た
な
仕
事
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
う
え
で
の
ヒ

ン
ト
に
な
っ
た
り
、
再
就
職
活
動
の
さ
ま
ざ
ま

な
場
面
で
役
に
立
つ
こ
と
だ
ろ
う
。

仕
事
以
外
の
得
意
な
こ
と
か
ら

や
り
た
い
こ
と
を
見
つ
け
る

●
実
績何

か
会
社
で
表
彰
さ
れ
た
こ
と
は
あ
る

か
？

ト
ッ
プ
セ
ー
ル
ス
な
ど
、
事
業
所
や
全
社

で
一
番
に
な
っ
た
こ
と
は
あ
っ
た
か
？

会
社
や
制
度
に
影
響
を
与
え
た
こ
と
は

あ
っ
た
か
？

ど
ん
な
実
績
が
あ
っ
た
か
？

「
自
分
の
進
む
べ
き
方
向
」
は
自
分
の
経
験
の
中
に
あ
る
。
こ
れ
ま
で
た
ど
っ
て

き
た
経
験
を
振
り
返
っ
て
み
て
、
こ
れ
か
ら
進
む
べ
き
道
を
検
討
し
て
み
よ
う
。

CHECK
POINT

●
経
験（
海
外
出
張
・
研
究
開
発
ほ
か
）

大
き
な
喜
び
を
得
た
経
験
、
つ
ら
か
っ

た
経
験
は
？

企
業
経
験
に
よ
っ
て
何
を
学
ん
で
き
た

か
？

主
に
ど
ん
な
人
た
ち
と
か
か
わ
っ
て
き

た
か
？

も
の
づ
く
り
へ
の
参
加
の
経
験
は
？

海
外
出
張
や
社
外
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
？

●
ス
キ
ル（
技
能
・
知
識
・
技
術
な
ど
）

パ
ソ
コ
ン
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
な
ど
、
入

社
後
覚
え
た
技
能
は
？

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
や
回
路
設
計
な
ど
、

入
社
後
覚
え
た
技
術
は
？

仕
事
の
参
考
書
と
し
て
ど
ん
な
本
を
読

ん
で
き
た
か
？

仕
事
上
、
あ
な
た
が
最
も
詳
し
い
と
思

え
る
分
野
は
？

●
職
歴（
職
種
経
験
・
業
務
経
験
）

ど
ん
な
職
種
を
経
験
し
て
き
た
か
？

ど
ん
な
業
務
や
課
題
を
担
当
し
て
き
た

か
？

最
も
印
象
に
残
る
仕
事
は
ど
ん
な
仕

事
？

業
務
上
、
喜
び
や
感
動
を
覚
え
た
瞬
間

は
ど
ん
な
と
き
だ
っ
た
か
？

●
知
識周

り
の
人
に
30
分
間
話
し
て
聞
か
せ
ら

れ
る
話
題
は
？

例
／
ゲ
ー
ム
ソ
フ
ト
の
攻
略
法
、
株
価
と
外
国

為
替
の
動
き
。

●
人
脈周

囲
の
人
に
は
な
い
人
脈
が
あ
る
か
？

例
／
起
業
家
、
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
海
外

で
働
い
て
い
る
友
人
。

仕
事
以
外
の
「
キ
ャ
リ
ア
」
の
棚
卸
し
の
キ
ー
ワ
ー
ド
は
？

CHECK
POINT

●
能
力周

囲
の
人
に
は
で
き
な
い
こ
と
で
、
あ

な
た
に
な
ら
で
き
る
こ
と
は
？

例
／
30
人
の
物
ま
ね
が
で
き
る
、
ミ
ャ
ン
マ
ー

語
が
話
せ
る
。

●
経
験周

り
の
人
が
し
た
こ
と
の
な
い
よ
う
な

経
験
は
？

例
／
日
本
有
数
の
山
に
は
だ
い
た
い
登
っ
た
、

司
馬
遼
太
郎
の
本
を
読
破
し
た
。

●
人
間
性

今
ま
で
上
司
や
同
僚
、
友
人
か
ら
ど
の

よ
う
に
ほ
め
ら
れ
た
か
？

例
／
頭
の
回
転
が
速
い
、
何
事
も
一
生
懸
命
、

人
の
気
持
ち
が
分
か
る
。

●
特
技他

人
に
し
て
あ
げ
て
、
喜
ば
れ
た
こ
と

は
？

例
／
パ
ソ
コ
ン
の
通
信
環
境
を
整
え
て
あ
げ
た
、

専
門
誌
の
英
訳
を
し
て
あ
げ
た
。
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再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

「
あ
の
人
は
、
こ
の
仕
事
に
適
性
が
あ
る
」

「
私
は
適
性
に
合
っ
た
仕
事
が
し
た
い
」
な
ど
、

よ
く
「
適
性
」
と
い
う
言
葉
が
使
わ
れ
る
。
こ

の
、「
適
性
」
と
は
ど
ん
な
意
味
を
持
っ
て
い

る
の
だ
ろ
う
か
。

日
常
的
に
、
継
続
的
に
、
仕
事
が
楽
し
く
で

き
る
か
ど
う
か
。
こ
れ
が
適
性
の
有
無
の
大
き

な
目
安
で
あ
る
。
例
え
ば
、
仕
事
自
体
が
面
白

く
て
も
人
間
関
係
が
う
ま
く
い
か
な
い
と
、
毎

日
が
楽
し
い
と
は
い
え
な
い
。
ま
た
い
く
ら
好

き
な
仕
事
で
も
能
力
に
合
っ
て
い
な
け
れ
ば
苦

痛
に
な
る
。
こ
の
よ
う
に
「
毎
日
仕
事
が
楽
し

く
で
き
る
」
に
は
、
能
力
や
職
場
の
環
境
な
ど
、

い
ろ
い
ろ
な
要
素
が
必
要
に
な
る
。

適
性
を
分
解
す
る
と
、
次
の
３
つ
の
要
素
か

ら
構
成
さ
れ
る
と
い
わ
れ
て
い
る
。

①
能
力
的
適
性
　
仕
事
に
必
要
な
知
識
や
技

能
な
ど
が
備
わ
っ
て
い
る
か
ど
う
か
。

②
性
格
的
適
性
　
気
質
、
性
格
な
ど
が
仕
事
、

職
場
に
合
っ
て
い
る
か
ど
う
か
。

③
態
度
的
適
性
　
意
志
や
意
欲
が
あ
る
か
ど

う
か
。

３
つ
の
適
性
要
素
と
も
そ
ろ
っ
て
い
る
の
が

理
想
だ
が
、
だ
れ
も
が
初
め
か
ら
備
え
て
い
る

と
は
限
ら
な
い
。
た
だ
適
性
は
、
生
ま
れ
つ
い

て
の
気
質
な
ど
変
え
に
く
い
面
も
あ
る
半
面
、

意
欲
、
技
能
の
よ
う
に
、
自
分
の
力
で
変
え
て

い
く
こ
と
が
で
き
る
面
も
多
い
。

専
門
家
に
よ
れ
ば
、
適
性
の
８
〜
９
割
は
自

分
の
努
力
で
変
え
ら
れ
る
と
い
う
。
適
性
は
、

固
定
的
な
も
の
で
は
な
く
、
あ
る
程
度
、
自

分
で
つ
く
っ
て
い
く
こ
と
が
で
き
る
も
の
な

の
だ
。

適
性
は
変
え
ら
れ
る
と
は
い
え
、
仕
事
に
よ

っ
て
向
き
不
向
き
が
あ
る
の
も
事
実
。

例
え
ば
、
ア
ガ
リ
症
で
思
っ
て
い
る
こ
と
の

半
分
も
い
え
な
い
性
格
で
は
、
一
般
的
に
は
対

人
関
係
の
多
い
仕
事
に
は
不
向
き
だ
。
ま
た
、

数
字
に
強
い
人
は
経
理
、
論
理
的
思
考
能
力
の

高
い
人
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
向
い
て
い
る
な
ど
、

能
力
的
適
性
で
、
総
合
的
に
見
た
場
合
の
適
性

も
大
き
く
左
右
さ
れ
る
こ
と
が
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
職
種
ご
と
に
必
要
な
要
素
、

逆
に
あ
ま
り
な
い
方
が
望
ま
し
い
要
素
な
ど

様
々
な
面
が
あ
る
。
も
ち
ろ
ん
、
同
じ
職
種
で

も
会
社
に
よ
っ
て
微
妙
に
違
っ
て
く
る
し
、
ま

た
職
場
の
雰
囲
気
で
も
異
な
る
の
で
、
一
般
論

と
し
て
職
種
ご
と
に
、
あ
る
程
度
の
共
通
す
る

適
性
要
素
は
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
お
き
た
い
。

と
は
い
え
、
一
般
論
と
し
て
の
職
種
と
適
性

の
関
係
が
、
す
べ
て
の
会
社
で
当
て
は
ま
る
と

は
限
ら
な
い
。

例
え
ば
営
業
職
で
も
、
営
業
の
方
法
、
対
象

が
異
な
れ
ば
、
求
め
ら
れ
る
能
力
、
性
格
、
態

度
は
違
っ
て
く
る
。
経
理
・
財
務
の
仕
事
で
も
、

帳
簿
整
理
な
ど
の
経
理
業
務
な
ら
ば
、
じ
っ
く

り
仕
事
に
取
り
組
む
タ
イ
プ
の
方
が
よ
い
が
、

銀
行
な
ど
を
相
手
に
お
金
を
調
達
す
る
財
務
で

は
、
多
少
の
外
向
性
が
必
要
に
な
っ
て
く
る
。

仕
事
選
び
に
当
た
っ
て
は
、
会
社
が
提
示

す
る
職
種
名
だ
け
で
な
く
、
具
体
的
な
仕
事

内
容
ま
で
十
分
調
べ
て
か
ら
決
定
す
る
こ
と

が
大
切
だ
。

会
社
や
仕
事
に
つ
い
て
の
知
識
や
情
報
は
外

部
か
ら
入
手
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、「
自
分

が
何
を
望
み
、
何
を
重
視
し
、
何
を
実
現
し
た

い
の
か
、
ま
た
何
を
避
け
た
い
の
か
」
と
か

「
仕
事
を
通
じ
て
何
を
し
た
い
の
か
」
な
ど
は
、

自
分
に
し
か
わ
か
ら
な
い
こ
と
。
９
ペ
ー
ジ
か

ら
の
自
問
自
答
リ
ス
ト
を
使
う
な
ど
し
て
、
一

度
、
見
つ
め
直
し
て
み
る
と
い
い
。
そ
れ
が
、

適
職
に
出
合
う
た
め
の
第
一
歩
だ
。

適
性
・
適
職
の
考
え
方

3

勤
め
る
会
社
で

職
種
と
適
性
の

関
係
は
異
な
る

自
分
を
知
る
こ
と
が

適
職
探
し
の
第
一
歩

ま
ず
は
「
適
性
」
の

持
つ
意
味
を
知
ろ
う

●適材評価の3側面
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適性概念 諸機能

職務適応─不適応 能力的適性 知能　知識　技能　感覚機能　運動機能

職場適応─不適応 性格的適性 気質　性格　興味

自己適応─不適応 態度的適性 意志　意欲　興味　価値観　自己概念
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自 問 自 答 リ ス ト

変えたいのは仕事？ 会社？ 待遇？
（1）まず、離職した理由をなるべく多くあげてください。

（2）Ａ仕事（職種）に関するもの、Ｂ会社（職場）に関するもの、Ｃ待遇に関するものに分類してみましょう。

Ａが多い人……他の会社で同じ職種に就いている人の話を、参考に聞いてみましょう。
Ｂ、Ｃが多い人……あなたの不満は仕事でなく会社にあったようです。なるべく似た仕事で「再就職」する方がいいのでは？

1

理由 分類
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S
T
E
P
1

再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

あなたが目指している仕事について考えてみましょう
（1）あなたが漠然とでも「やってみたい」と思っている仕事と、それをやりたい理由を整理してください。

（2）上にあげた仕事について、以下の項目を自問自答してみてください。
①仕事として毎日やっても好きでいられますか？
たまに趣味としてやるから楽しいものもあります。
②だれもが「好き」と答えるようなものを、「自分は特別好きなんだ」と思い込んでいませんか？
だれもが好きなものは、「好き」が志望動機になりません。
③そのことについて、周りの人より知識がありますか？
本当に好きでやりたいことなら、自然に研究して知識が増えているはずです。
④その仕事には、どんなつらい面があるのか考えてみましたか？
その仕事に就いている人につらいことを聞いて、それでもやりたいと思えれば本物ですが。
⑤その仕事をやりたい理由から考えて、それを実現できる仕事は、ほかにありませんか？
例えば、「いろいろな土地に行ってみたいから旅行会社に入りたい」という人は多いけれど、全国に出張できるような営業職や、長距
離トラックのドライバーもいろいろな土地に行けます。

2

やってみたい仕事 やりたい理由
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あなたの強み・弱みを確認してみましょう3

自分の目
Q１～４は「世間一般」に近い集団として「高校時代
のクラス」を想定して答えてください。

Ｑ
１

知
識

Ｑ
２

能
力

Ｑ
３

人
脈

他人の目
友人に答えてもらいましょう。「Ａさん」とはあなた自
身のことです。昔からの友人、世間に詳しい目上の人
に聞ければベストです。

クラスの人に30分間話して聞かせられる話題は何です
か？（例「最近売れている車について」）

周りの人と比べて、Ａさんが詳しい分野は何だと思い
ますか？

クラスの人にはできないことで、あなたにできること
はありますか？（例「１週間に本を10冊読める」）

「自分にはできないが、Ａさんならできる」と思うこ
とは？

クラスの人が持っていない人脈に知り合いがいます
か？（例「自動車部品メーカーの技術者」）

Ａさんの持っている人脈で、自分にはないと思う人
脈は？
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S
T
E
P
1

再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

自分の目

Ｑ
４

経
験

Ｑ
５

特
技

Ｑ
６

人
間
性

ま
と
め

他人の目

クラスの人がしていないような経験は？（例「学生時
代、ヒッチハイクで日本一周した」）

Ａさんの過去の経験で、「めったにできない経験だ」と
思うことは？

他人にしてあげて、喜ばれたことは？（例「友達の壊
れたテレビを直してあげた」）

Ａさんにしてもらって、うれしかったことは？

今までに、上司や同僚、友人から人柄についてほめら
れたことは？（例「何でも一生懸命やるね」）

Ａさんの人柄について、「素晴らしい」「すごい」など
感心する点は？

Q１～Q６にあげた強みのうち、特に伸ばしていきたい
と思うものは？

Q１～Q６にあげた強みのうち、特にＡさんが伸ばして
いくべきだと思うものは？
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次の中で、あなたが特に喜びを感じるものを2つ選んでください
１．他人のために何かをして、相手から感謝されたとき
２．あるグループの一員として、みんなで協力し合ったとき
３．自分のやったことが多くの人に影響を与えたとき
４．自分のやったことで他人から認められたり、尊敬されたとき
５．自分の信じること、考えることを形にできたとき
６．新しい知識や興味ある人に出会えたとき
７．競争で勝ったり、目標を達成したとき

4

あなたが人一倍詳しいこと、関心があるものを5つ書いてくださ
い
5

1

2

3

4

5

求人情報誌の「仕事内容」欄を見ながら、上記　 、 のキーワードと
関連がありそうな仕事をなるべくたくさんピックアップしましょう
（職種、業種を見ると固定したイメージが浮かんできてしまうので、なるべく見ないようにしましょう）

6 4 5



1 4R e - s t a r t  M A N U A L

S
T
E
P
1

再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

「 適 職 探 し 」 6 つ の カ ン 違 い
求人誌編集部に寄せられる相談を見ると、ちょっとしたカン違いで適職を見つけられない人も随分いるようだ。
そんなカン違いの代表は次の６つ。
適職探しで回り道しないために、あなたはこうしたカン違いをしていないか、最後にぜひチェックしていただきたい。

カン違い
その1

「やりたいか」でなく、
「向いているか」ばかり
気にしてしまう
天職に巡り合えた人たちに聞くと、「やりたい」
という気持ちから新しい仕事に飛び込んでいる人
がほとんど。決して、仕事に「合っている」と思
ったからではない。

カン違い
その3

夢まで一足飛びに
行こうとする
「国際的な仕事＝海外駐在員」、「クリエーティブ
な仕事＝編集やデザイナー」などと、イメージだ
けが先行してしまうカン違い。もっと現実を見て、
身近な仕事からステップアップすべきだろう。

カン違い
その5

適職と適社を
間違えている
会社を選ぶことと、適職を選ぶことは区別して
考えるべきだ。「本当は事務希望だが、この会社に
入るためなら営業でもいい」と考えて応募すれば、
会社側は営業のための人材として選考する。たと
え入社できても、あとで苦労するのはあなた自身だ。

カン違い
その2

「やりたい」だけで
できると思う
趣味として、好きなことを仕事にしたいと思い
込む人は多い。「やりたい」が第一歩ではあるが、
熱意だけではダメ。何がその仕事には必要なのか、
冷静に考えてみることだ。

カン違い
その4

適性に固定イメージ
を持っている
いわゆる「○○タイプ」というのは幻のような
もの。実際に求められる人物像とは違うことが多
い。外向的な性格ではないから「営業タイプ」で
はないなどと、単純に決めつけないことだ。

カン違い
その6

嫌な仕事を
「適職じゃない」と思う
どんな仕事でも、多少はイヤなことがあるもの。
自分に合うかどうかなど、数カ月でわかるはずが
ない。簡単に仕事が合わない、適職ではない、な
どと決めつける前に、その原因を自分でじっくり
考えることだ。
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一
般
的
に
会
社
が
中
途
採
用
を
行
う
の
は
、

退
職
者
が
出
た
た
め
の
欠
員
補
充
か
、
業
務
拡

大
の
た
め
の
人
員
の
増
強
の
ど
ち
ら
か
で
あ

る
。
だ
か
ら
、
こ
れ
か
ら
受
け
よ
う
と
思
っ
て

い
る
会
社
が
ど
ち
ら
の
理
由
で
募
集
し
て
い
る

の
か
を
知
る
こ
と
も
大
切
な
の
だ
。

欠
員
補
充
で
あ
れ
ば
、
そ
の
ポ
ス
ト
に
必
要

な
知
識
や
ス
キ
ル
、
経
験
な
ど
が
具
体
的
に
要

求
さ
れ
る
。
ま
た
採
用
さ
れ
る
人
数
も
限
定
さ

れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
採
用
側
と
し
て
は

「
こ
の
部
署
で
こ
う
い
う
仕
事
を
し
て
く
れ
る

人
」
を
探
し
て
い
る
わ
け
だ
か
ら
、
優
秀
で
ベ

テ
ラ
ン
の
人
が
応
募
し
て
き
て
も
そ
こ
の
ポ
ス

ト
に
合
わ
な
け
れ
ば
使
い
き
れ
な
い
と
い
う
場

合
も
あ
る
の
だ
。

業
務
拡
大
や
支
店
・
営
業
所
の
増
設
な
ど
に

伴
う
募
集
で
あ
れ
ば
、
企
業
規
模
に
も
よ
る
が
、

同
時
に
数
カ
所
の
部
署
で
募
集
す
る
な
ど
複
数

の
人
員
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
あ

る
。
こ
う
い
う
企
業
は
、
た
い
て
い
経
営
が
順

調
か
伸
び
盛
り
だ
か
ら
、
狙
い
目
な
の
だ
。
採

用
の
条
件
と
し
て
は
、
最
低
限
必
要
な
知
識
や

経
験
が
あ
げ
ら
れ
る
が
、
未
経
験
者
可
と
か
、

異
業
種
か
ら
の
応
募
歓
迎
と
い
う
場
合
も
あ

る
。
も
ち
ろ
ん
、
経
験
と
実
績
の
あ
る
人
、
や

る
気
の
あ
る
人
か
ら
採
用
さ
れ
る
。

た
だ
し
、
た
と
え
ば
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
知
識

に
自
信
が
あ
る
の
で
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
関
連
の
会

社
に
応
募
し
た
ら
、
財
務
部
で
の
募
集
で
特
別

に
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
知
識
は
必
要
で
な
か
っ
た

と
い
う
こ
と
も
あ
る
。
逆
に
出
版
社
で
の
編
集

知
識
が
家
電
メ
ー
カ
ー
の
広
報
室
で
役
立
っ
た

と
い
う
こ
と
も
あ
る
。
応
募
す
る
場
合
に
は
社

名
だ
け
で
決
め
ず
に
ど
う
い
う
部
署
で
ど
う
い

う
職
種
の
募
集
な
の
か
も
調
べ
て
お
く
べ
き
な

の
だ
。

企
業
に
と
っ
て
の
中
途
採
用
者
と
新
卒
者
と

の
大
き
な
違
い
は
、
社
会
人
教
育
や
新
人
研
修

を
す
る
必
要
が
あ
る
か
な
い
か
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。
就
職
氷
河
期
に
「
超
」
の
文
字
が
付
く

ほ
ど
、
バ
ブ
ル
崩
壊
以
降
は
新
卒
者
に
は
厳
し

い
就
職
状
況
が
続
い
て
い
る
。
こ
れ
は
、
企
業

は
経
営
の
ス
リ
ム
化
の
た
め
に
一
か
ら
教
え
込

ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
新
卒
者
の
採
用
を
控

え
、
今
の
人
員
体
制
で
経
営
の
建
て
直
し
を
図

っ
て
い
る
と
こ
ろ
が
多
い
か
ら
だ
。

だ
か
ら
、
企
業
が
欲
し
が
っ
て
い
る
の
は
、

即
戦
力
と
な
る
有
能
な
社
員
つ
ま
り
、
ビ
ジ
ネ

ス
の
マ
ナ
ー
や
常
識
を
き
ち
ん
と
身
に
つ
け
て

お
り
、
し
か
も
配
属
先
で
は
自
分
の
経
験
を
生

か
し
て
す
ぐ
に
力
が
出
せ
る
人
な
の
だ
。

も
ち
ろ
ん
、「
未
経
験
者
可
」
と
し
て
募
集

し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る
。
た
だ
し
こ
れ
も
、

中
途
採
用
で
あ
る
以
上
、
社
会
人
と
し
て
の
常

識
は
身
に
つ
け
て
い
て
、
パ
ソ
コ
ン
・
ワ
ー
プ

ロ
く
ら
い
は
使
え
る
と
い
う
の
を
前
提
と
し
て

い
る
の
が
一
般
だ
。

企
業
が
中
途
採
用
に
求
め
る
も
の

4
中
途
採
用
の
２
つ
の
パ
タ
ー
ン

即
戦
力
と
な
れ
る
か

女性

人事の印象を10倍良くする写真の撮り方

●ファンデーションはいつもより厚めに顔と首に塗る。
厚めに塗っても写真ではわからないので、心配なく
●目の下にクマがある場合はクマ隠し用のファンデー
ションを指で入れる

●アイシャドーは薄くて明るい色を選ぶ
●アイラインは細く、はっきりと入れる
●できれば、ビューラーも使う

●眉はすっきりとかき、眉尻は下がらないように気を
つける
●通常のメイクよりメリハリ感のある眉にする

●口紅は派手な色は避けて、自然で落ち着いた色で輪
郭をきれいに描く。

●頬紅は特に入れる必要はないが、顔色があまりよく
ない人は肌色に近いものを頬骨からこめかみに向かっ
て薄く入れる

●前髪は目にかからないように、きちんと整える
●ロングの後ろ髪は肩の後ろへ持っていき、広がらな
いようにする

●日焼けで顔が赤くなった人は、ファンデーションを塗
る前にコントロールカラー（グリーン）で赤みを抑える

●オークル系（濃いめの肌色）のリキッドファンデー
ションを薄く塗る
●顔立ちに立体感がない人はダークブラウンのシャド
ーを使い、指先で眉頭の下に影を入れる

●目尻が下がっている人はグレーのシャドーを少し入
れるだけで、印象が変わる

●眉がボサボサの人は、眉の周りのムダ毛を眉バサミ
でカットする
●眉が薄い人は眉ブラシにグレーのアイシャドーで眉
頭を少し濃くし、眉尻に向かってぼかすようにつける

●唇が荒れている人はリップクリームを塗る
●唇の色が悪い人は肌色に近いリップクリームを指で
薄く塗る

●顔がポッチャリしてる人は頬骨の下からアゴの先に
かけて、暗い色のファンデーションを入れる

●顔はできるだけ出し、眉が見える方がよい
●後ろ髪が長かったり、髪の毛がボサボサなのは印象
が悪い

男性

肌
・
立
体
感

目

眉

口

頬

髪

そ
の
他

きくちとしみつ氏監修



自

分

の

志

向

を

き

ち

ん

と

主

張

し

よ

う

一
般
的
に
採
用
条
件
に
は
、
年
齢
、
経
験
、

ス
キ
ル
、
資
格
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
、
場
合
に
よ

っ
て
は
勤
務
先
が
採
用
場
所
と
異
な
る
場
合
は

付
記
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
る
。
ま
た
か
つ
て

は
男
性
か
女
性
を
限
定
し
て
募
集
す
る
こ
と
も

あ
っ
た
が
、
平
成
11
年
の
男
女
雇
用
均
等
法
の

改
正
に
よ
り
男
女
の
区
別
は
な
く
な
っ
た
。

こ
の
採
用
条
件
を
ど
の
よ
う
に
読
ん
だ
ら
よ

い
の
だ
ろ
う
。
た
と
え
ば
「
パ
ソ
コ
ン
が
使
え

る
人
」
と
い
う
条
件
な
ら
、
仕
事
を
コ
ン
ピ
ュ

ー
タ
で
進
め
て
い
く
こ
と
は
す
ぐ
に
わ
か
る
だ

ろ
う
が
、
に
も
か
か
わ
ら
ず
「
こ
れ
か
ら
勉
強

し
ま
す
」
と
応
募
し
て
く
る
人
が
い
る
。
ど
ん

な
に
熱
意
が
あ
っ
て
も
「
こ
れ
か
ら
」
の
人
は

ま
ず
無
理
で
あ
る
。

ま
た
、
年
齢
条
件
を
あ
げ
て
い
る
の
も
、
職

場
で
の
釣
り
合
い
を
考
え
て
い
る
こ
と
も
あ
る
。

た
と
え
ば
、
平
均
年
齢
28
歳
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

が
32
歳
の
部
署
に
、
い
く
ら
能
力
が
あ
る
38
歳

の
人
が
応
募
し
て
き
て
も
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
よ

り
年
上
の
人
を
新
人
と
し
て
採
用
す
る
わ
け
に

は
い
か
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

た
だ
し
、
会
社
に
よ
っ
て
は
、
採
用
条
件
は

一
応
の
目
安
と
し
て
あ
げ
て
い
る
だ
け
と
い
う

と
こ
ろ
も
あ
る
。
採
用
条
件
に
合
わ
な
い
が
是

非
応
募
し
て
み
た
い
と
い
う
場
合
に
は
、
直
接

電
話
で
問
い
合
わ
せ
て
み
る
と
よ
い
だ
ろ
う
。

「
と
り
あ
え
ず
書
類
を
送
っ
て
く
だ
さ
い
」
と
い

わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

な
お
、
採
用
条
件
や
募
集
職
種
か
ら
、
企
業

が
ど
う
い
う
人
物
を
欲
し
が
っ
て
い
る
か
が
分

か
っ
て
く
る
こ
と
が
あ
る
の
で
、
例
え
ば
企
画

制
作
部
門
な
ら
、
企
画
書
や
こ
れ
ま
で
の
自
分

の
実
績
を
示
す
物
（
設
計
図
や
製
作
し
た
Ｃ
Ｄ
、

本
な
ど
）
を
応
募
書
類
に
同
封
す
る
と
熱
意
が

か
な
り
伝
わ
る
。

転
職
者
の
採
用
ニ
ー
ズ
は
続
く
と
は
い
え
、

か
つ
て
の
よ
う
な
大
量
採
用
、
採
用
基
準
の
緩

和
と
い
っ
た
こ
と
は
も
は
や
考
え
ら
れ
な
い
。

企
業
は
、
バ
ブ
ル
期
の
反
省
か
ら
、
企
業
発
展

の
た
め
に
確
実
に
貢
献
し
て
く
れ
る
人
材
の
採

用
へ
と
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
絞
り
始
め
て
い
る
か
ら

だ
。そ

の
最
も
端
的
な
採
用
形
態
が
「
ピ
ン
ポ
イ

ン
ト
採
用
」
で
あ
る
。
こ
れ
は
、
採
用
後
の
ポ

ス
ト
、
ポ
ジ
シ
ョ
ン
、
担
当
業
務
を
ま
ず
設
定

し
、
そ
れ
に
見
合
っ
た
キ
ャ
リ
ア
、
能
力
を
持

っ
た
人
材
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
、
ま

さ
に
即
戦
力
と
な
る
人
材
の
採
用
を
目
指
し
て

い
る
。

そ
こ
ま
で
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
絞
り
込
ん
で
い
な

い
場
合
で
も
、
た
だ
キ
ャ
リ
ア
を
説
明
す
る
だ

け
で
は
採
用
は
お
ぼ
つ
か
な
い
。
会
社
の
た
め

に
ど
う
貢
献
で
き
る
か
が
重
要
に
な
っ
て
き
て

い
る
の
だ
。

「
再
就
職
者
に
と
っ
て
も
、
会
社
に
貢
献
す

る
こ
と
で
よ
り
高
い
評
価
を
得
ら
れ
れ
ば
、
結

果
的
に
は
自
分
の
た
め
で
も
あ
る
わ
け
で
す
。

や
り
た
い
こ
と
を
自
由
に
や
ら
せ
て
く
れ
る
会

社
は
現
実
に
は
な
い
の
で
す
か
ら
、
会
社
に
自

分
の
理
想
を
求
め
る
だ
け
で
な
く
、
こ
う
い
う

形
で
会
社
に
貢
献
で
き
る
と
い
う
も
の
を
具
体

的
に
示
せ
る
か
ど
う
か
が
、
会
社
側
に
ア
ピ
ー

ル
す
る
た
め
に
も
、
ま
た
自
分
が
や
り
た
い
仕

事
を
追
求
す
る
た
め
に
も
必
要
な
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
」（
電
子
機
器
メ
ー
カ
ー
・
人
事
担

当
者
）
つ
ま
り
、
自
分
は
何
を
し
た
い
の
か
、

何
が
で
き
る
の
か
、
ど
う
い
う
こ
と
を
志
向
し

て
い
る
の
か
を
き
ち
ん
と
主
張
で
き
る
人
で
あ

る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
。
専
門
的
な
技
術
・
知
識

を
持
っ
て
い
る
だ
け
で
は
武
器
に
な
ら
な
い
の

で
、
常
に
新
し
い
も
の
を
発
掘
し
、
創
造
し
て

い
く
能
力
、
気
概
を
持
っ
て
い
る
こ
と
を
ア
ピ

ー
ル
し
て
い
く
こ
と
も
重
要
だ
。
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再
就
職
に
あ
た
っ
て
の
希
望
の
整
理

採
用
条
件
が

意
味
す
る
こ
と

採
用
タ
ー
ゲ
ッ
ト
は

絞
り
込
ま
れ
て
い
る

●企業が求める具体的な能力とは（例）

職種 能力

営業経験者
の場合

顧客の要望を聞き分ける能力
提案型営業の経験
特定の業界での人脈がある
製品関連知識を身につける能力
顧客動向を敏感にキャッチする能力
海外勤務経験がある
テレマーケティングの経験
営業数字の管理、分析
情報収集力
コミュニケーション能力　　など

エンジニア
経験者
の場合

金融経験者
の場合

データベース開発経験者
システムエンジニア
サポートエンジニア
ネットワークエンジニア　　など

資産運用経験者
日本、海外の金融市場の知識がある
金融系の業務システム知識
金融商品知識
株式公開の実務経験
MBA取得者・トレーダー
金融商品開発経験
アナリスト・アクチュアリー　　など


