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★付項目は変更の範囲の記載が必要な項目

インターネット公開 受付年月日 紹介期限日

事業所名フリガナ 所在地 〒

事業所名 📌

 分

時間外（月平均）

時間  無、有 （ 専門業務型　 企画業務型 ）

万円 年  日 みなし労働時間 時間/日

従業員数 月 火 水 木 金 土 日 [休日休暇付記事項]

就業場所 （　うち女性 人、　うちパート 人 毎週    →
　 雇用 労災 健康 厚生 財形 退職金共済 厚生年金基金 隔週    →
その他（ ） その他  → 祝日 年末 年始 夏季休暇 その他↓

（ ）
2

書類選考 面接 即決 日以内 【自動計算】 基本給　＋　諸手当　＋　固定残業代

郵送 電話 Ｅメール その他 ( ) 円 円

本社 オンライン

その他（ )
履歴書 職務経歴書

　その他

( )

1

複数の求人票を作成する場合、職種毎に１Booｋとなるよう
Bookをコピーして下さい（sheetのコピーはしないで下さい）

1職種１BOOKで作成してく

ださい。求人票シートをコピー

して複数シートを作成しない

て下さい

記入例表示マーク

記入例をブラウザ画面に表示する

ためのヘルプマークです。

UJIターン求人登録番号

センター内にて作成する番号のた

め記入は不要です。

試用期間

試用期間の有無、有の場合は期

間及び試用期間中の労働条件

の明示が義務付けられています。

雇用形態

受付可能な求人は正社員等の

常用又は常用に準ずるものとし、

臨時・日雇いの求人は受付できま

せん。

年齢制限の事由

年齢制限を設けた場合の事由を表示され

るリストから選択して下さい。

雇用対策施行規則第1条の3第1項の1

号、2号、3号のイ～3号のニまでの6種類

の理由の何れか（複合条件となる場合あ

り)

その他手当等付記事項
皆勤手当4000～6000円
住宅手当0～20000円
家族手当5000円/18歳未満1人あたり

雇用形態 正社員

～ 裁  量  労  働  制

有

（専攻科目）

休憩時間 試用
期間

給与　月額（a+b+c）

(a)基本給＋(b)定期的に支払われる手当＋(c)固定残業代（固定残業代がある場合のみ）

月額で最高額と最低額のそれぞれについて記入して下さい。月額は自動計算されます。

諸手当が3つ以上ある場合は、三段目に「その他手当計」と記入し、合計額の下限上限を入

力した上で、手当詳細をその他手当等付記事項に記載下さい。

その他の手当等付記事項

家族手当、皆勤手当など、個人の状態、実績等により支払われる手当等を記入して下さ

い。また、その他、賃金に関する付記事項があれば記入して下さい。

学
歴

情報処理技術者上級資格

再雇用

定年年齢に達した者をいった

ん退職させた後、再び雇用

契約を結び、雇用する制度

のことです。

再雇用制度が有の場合で、

就労できる年齢に上限がある

場合には、右隣にその年齢を

併せて記入して下さい。

④

③

②

①

事業内容、会社の特長

これらの項目は、実際に求職

者が目にすることとなりますの

で、わかりやすく簡潔に記入し

て下さい。

加入保険等

事業所の従業員に一般的に

適用されるものにチェック「レ」

を入れて下さい。

なお、厚生年金基金とは通

常の年金の給付に企業独自

の上乗せ給付を加算する制

度のことです。

住宅

従業員用の住宅の有無を選

択し、有の場合は、右隣の

「入居の可否」についてその可

否を選択して下さい。

受動喫煙対策

対策内容（禁煙範囲や喫

煙場所など）を具体的かつ

簡潔に記入して下さい。

例）

・屋内禁煙、屋外喫煙場所

あり

・敷地内全面禁煙　等

754-0041

職　　　種

受発注管理から在庫管理、各種伝票管理等の新
規社内システムを設計、構築する。

変更範囲：会社の定める業務

 

事
業
内
容

社内システム設計・構築・維持管理

URL https://www.joby.jp/  

仕
事
の
内
容
★

企業情報

　
　
特
長

会
社
の

昭和２４年創業以来長きに亘り順調に業績を伸ばし、今年は２５０億円の売上高を記録
した。
量販店向けを中心に、今後一層の発展が期待できる。

必要な
経験・
免許・
資格等

化粧品、家庭用洗剤、その他日用品の卸売業
就
業
時
間 ～

薄ピンク 入力可能範囲
水 色 リスト選択項目

ﾁｪｯｸ選択項目

単一選択項目

〇求人票のスペースが足りない等、やむを得ない場合には、「詳細は面談の時にお伝えします」などと

記載した上で、労働条件の一部を別途明示することも可能です。

〇この場合原則として、初回の面接等、求人者と求職者が最初に接触する時点までに、全ての労働

条件を明示してください。

産業分類・職業分類

各々の分類をクリックし表示される産業分類表・職業分類

表より該当するものを選択(  　)して下さい。

なお、各分類表から求人票に戻るには、『求人票に戻る』を

クリックすると戻ります。

インターネット公開

当センターホームページ上

への掲載についてのご希望

を、選択して下さい。

企業求人票　（U Ｊ Ｉ ターン者用） 　 　　       UJIターン求人登録番号

職業分類 産業分類

02-09 I-50

ヶ月

8:30 ～ 17:00

カブシキガイシャ レイワショウジ
山口市小郡令和1丁目1番1号
ＫＤＤＩ維新ホール３Ｆ

就業場所
★

本社（所在地に同じ）
転勤の可能性：なし

株式会社 令和商事
新山口 )駅 ・バス停から徒歩( 3 )分

TEL 083-976-1145

FAX 083-973-1210 ( JR山口 )線(

10

設立 昭和24

118 34 土曜日は第二第四のみ

高卒以上

同一

労働条件

14:30 ～ 23:00 60 3

有 60 再雇用 有

休
日
休
暇

年  間  休  日  日  数 120

住宅 単身用 有 入居可 世帯用 無

歳迄

加入保険等

678 人
211 人

退職金制度

）

資  本  金 7,000

勤務延長

定年制度の定年年齢に達した者を退職させることな

く、引き続き雇用契約を維持する制度のことです。

勤務延長制度が有の場合で、就労できる年齢に上限

がある場合には、年齢を併せて記入して下さい。

円

円

円～ 30,000 円

円～

12,000 円

10,000

通勤手当

通勤に係る交通費を表示されるリ

ストから選択し、「実費支給（上

限あり）」又は「定額」を選択した

場合は、右隣にその額を入力して

下さい。

固定残業代

固定残業代制度の有無を選択し、有の場

合、固定残業代に月額の最低額と最高額の

それぞれについて記入して下さい。また、固定

残業時間を超えた場合は別途支給する旨を

付記事項に記載して下さい。「詳細は面接時

に説明します」でも可。

例外事由2号　労基法その他法令の規定(労基法第2条の危険
有害業務、同第61条の深夜業務、警備業法第14条の警備業
務）により年齢制限が設けられているため

連絡先 083-999-1234

E-mail t.jinji@abcz.com

選
　
　
　
考

担
当
者

随時

希望する

円～

昇
給

(ベースアップ込みの前年度実績)

万円ﾏｲｶｰ通勤 可 又は ～

給与
形態

月給制
賞
与

歳迄 勤務延長 無 歳迄 GW休暇

～

育児休業取得実績 有 受動喫煙対策 あり（屋内禁煙）、喫煙場所（屋外）

給
与

円

4.3 ヶ月分年 2 回

選考方法 結果通知 書類到着後又は面接後 7

310,000通知方法

350,000
8,000 円年 1 回 4,000

月 額 (a+b+c) 274,000 円～

面接日時

4,000

(a)  基  本  給 270,000 ～
就 業　（選　考）　場　所　ま　で　の　ル　ー　ト

事業所・求人に係る特記事項  📌　年齢制限の事由（複合事由の場合もあり）

無

(b)

諸
手
当

(c)固定残業代 円～

資格手当 0

その他手当計
円

課係名 ○○部△△課

実費支給（上限あり）

選考場所
JR山陽本線・山口線・宇部線の新山口駅の在来線口を出
て西に徒歩3分。KDDI維新ホール隣。

応募書類
　　　　 等

通 勤 手 当

例外事由3号イ　長期勤続によるキャリア形成を図る観点から、
若年者等を期間の定めのない労働契約の対象として募集・採
用するため

年齢

年齢制限の有無を選択し、制限

事由を最下段の📌年齢制限の事

由から選択して下さい。認められる

のは雇用対策法施行規則に定め

られた六つの事由に限られます。

就業場所(★）

就業する場所を記入してください。

なお、採用後、雇入れ直後の就

業場所と異なる就業場所に配置

される見込みがある場合は、「転

勤の可能性：有り」と明記した上

で、転勤範囲を明示して下さい。

有 定年制

期　　間
 交代制

無

裁量労働制

裁量労働制を採用する場合は、

型(業務型か企画型か)及び1日

のみなし労働時間を記入して下さ

い。

仕事の内容(★)

どのような仕事をするのか、できる

だけ具体的にわかりやすく記入して

ください。（150文字以内）

また、採用後、業務内容を変更

する予定が無い場合、「変更範

囲：変更なし」と記載し、将来雇

い入れの業務と異なる業務に配

置される見込みがある場合には、

変更後の業務を明示して下さい。

65

採用人数 2 人

年　　齢

制限有↓ 制限有は要事由選択

18 歳 ～ 35 歳

氏　 名 人事　太郎

150文字

以内

150文字

以内

必要に応じ、就業場所又

は選考場所への案内を記

載します。地図でも可。
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